Humanistisches Psychodrama in der

Gruppenarbeit mit Jugendlichen
Erfahrungen mit Schiilergruppen an einer Forderschule

fiir Kinder/Jugendliche mit Lernbehinderungen

Regina Hoppe-Kresse

Der Artikel beschiiftigt sich mit Erfahrungen aus Psychodramagruppen
von Schiilern der Férderschule Rheydt. Er soll Chancen und Einsatzmog-
lichkeiten des Humanistischen Psychodramas in der speziellen Entwick-
lungszeit des Jugendalters beschreiben, Methoden, Rahmenbedingun-
gen und Vorgehensweisen reflektieren sowie spezifische Merkmale fiir
das Humanistische Psychodrama mit Jugendlichen aufzeigen.

Rahmenbedingungen und Hand-
lungselemente im Psychodrama
mit Jugendlichen

Das Psychodrama mit Jugendli-
chen/Kindern unterscheidet sich
nicht grundsitzlich in seiner Ziel-
setzung - die bestmdégliche Entfal-
tung des menschlichen Selbst im
sozialen Kontext der Gruppe - vom
Erwachsenenpsychodrama. In der
Methodik und den Rahmenbedin-
gungen ist die besondere entwick-
lungspsychologische Situation
des jungen Menschen zu beriick-
sichtigen. Ist der Jugendliche zu-

niichst in seiner Verunsicherung
sehr mit sich selbst, mit der Ent-
wicklung der eigenen Identitiit be-
schiftigt, andererseits stark auf
Normen der Gleichaltrigen-Gruppe
fixiert, so wirkt sich das auf seine
Fihigkeit, Probleme und Themen
der Gruppenmitglieder in den Blick
zu nehmen, zunéchst hinderlich
aus. Es muss stets in ganz beson-
derdem MaBe eine persinliche Be-
troffenheit jedes einzelnen Grup-
penteilnehmers geschaffen wer-
den, um die Aufmerksamkeit aller
zu gewiihrleisten. Dazu ist eine kla-
re Struktur der Gruppensitzungen
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und eine aktive Begleitung der
Gruppe durch den Leiter notwen-
dig. Er muss darauf achten, jedes
Gruppenmitglied zu jeder Zeit am
Gruppengeschehen zu beteiligen.
Die Methoden in der Erwiir-
mungsphase sollten deshalb einen
hohen aktivierenden Charakter ha-
ben. In der Arbeit mit Jugendlichen,
die sich in der Zeit der Abgrenzung
zum Kindsein befinden, diirfen die
angebotenen Methoden nicht
.kindlich* erscheinen, da die Ju-
gendlichen dann nicht bereit sein
werden, sich darauf einzulassen.

Unter Einbeziehung von Wid-
lichers Ausfithrungen zum Psy-
chodrama bei Jugendlichen méch-
te ich im Folgenden Rahmenbe-
dingungen fiir die psychodrama-
tische Arbeit mit Jugendgruppen
diskutieren. Widlocher beschreibt
in einer sehr praktischen Art ba-
sierend auf Erfahrungen mit ver-
schiedenen Gruppen unterschied-
licher theoretischer Ausrichtungen
Anwendungsméglichkeiten und
speziell auf Jugendliche und Kin-
der ausgerichtete Rahmenbedin-
gungen fiir das Psychodrama, ohne
die theoretischen Hintergriinde je-
weils tiefgehend zu behandeln.
Spricht er in seinen Beschreibun-
gen fast immer von Kindern, so
kann doch davon ausgegangen
werden, dass er das Jugendalter in
seine Betrachtungen mit einbe-

zieht, da er an gegebener Stelle die
untere Altersgrenze fiir Psychodra-
ma auf ungefihr zehn Jahre ansetzt
und an anderer Stelle von
pubertiitsbedingten Hemmungen
spricht.

GriBe und Zusammensetzung der
Gruppe

»Es sollten nur zwei bis vier Kin-
der, ausnahmsweise auch fiinf, an
einer Gruppe teilnehmen. Dariiber
hinaus wird eine Gruppe unbeweg-
lich und die Teilnahme jedes Ein-
zelnen ungeniigend. Die Erfahrung
hat iibrigens gezeigt, dass jede dra-
matische Handlung nur eine be-
grenzte Zahl von Darstellern zu-
liisst, die selten, abgesehen von
den Statisten, fiinf Gbersteigt.”
(Widldcher 1974, S. 35) Eine zah-
lenmiéBige Begrenzung der Teilneh-
mer ist fiir psychodramatische Ar-
beit mit Jugendlichen auch meinen
Erfahrungen entsprechend sinn-
voll. Je groBer die Gruppe ist, um
so schwieriger wird es, die Auf-
merksamkeit und Beteiligung aller
Gruppenteilnehmer zu gewihrlei-
sten. Jedoch erscheint mir die
GruppengriBe hier sehr eng
gefasst. Widldcher bezieht sich auf
therapeutisches Psychodrama und
hat nicht die unterschiedlichen
Méglichkeiten von Psychodrama
in einem mehr pédagogischen Kon-
text im Blick. Folgt man anderen
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Beispielen in der Literatur, so ist es
durchaus moglich, auch mit griBe-
ren Gruppen zu arbeiten. Petzold
berichtet in seinen Ausfiihrungen
iiber ., Psychodrama mit Schulkin-
dern* von der Arbeit mit ganzen
Schulklassen, in denen gruppen-
zentrierte Themen aufgegriffen
wurden., die sich aus dem
Schulalltag ergeben, deshalb fiir
die ganze Klasse eine gemeinsame
Bedeutung haben und fiir alle Teil-
nehmer relevant sind. Fiir
protagonistenzentriertes Arbeiten,
das iiber allgemeine Klassen-
themen hinausgeht und Probleme
einzelner Schiiler aufgreifen will,
hiilt er kleinere Gruppen in einer
Stiirke von 8-12 Schiilern fiir sinn-
voll. (vgl. Petzold 1993, S. 401-403)
Bezogen auf die Gruppenarbeit an
der Forderschule hat sich eine Be-
grenzung der GruppengroBe auf
etwa sechs Jugendliche als sinn-
voll erwiesen. Die lernbeeintriich-
tigten oder emotional benachteilig-
ten Schiiler bediirfen in besonde-
rem MaBe einer intensiven, ganz
perstnlichen Ansprache, da sie in
ithrer Aufnahmefihigkeit und Kon-
zentration eingeschrinkt sind.

Hinsichtlich des Alters sollte die
Gruppe homogen sein, da anderer-
seits die kulturellen und emotiona-
len Interessen zu weit auseinander-
gehen. Wichtiger als das reale Al-
ter ist dabei ein gemeinsamer emo-

tionaler und kultureller Reifegrad,
wodurch die Herausbildung von
Themen, die fiir alle Teilnehmer eine
vergleichbare Bedeutung haben,
erst moglich wird. Fehlt die alters-
und reifeméBige Homogenitit wird
es nicht gelingen, in der Gruppe
gemeinsame Themen zu entwickeln,
an denen alle emotional beteiligt
sind und welche jedes Gruppen-
mitglied mit vollziehen kann, Der
Jugendliche, der sich in der Phase
der Abgrenzung zur Kindheit einer-
seits und zur Erwachsenenwelt an-
dererseits befindet, ist kaum in der
Lage, sich auf Themen und Proble-
me von Teilnehmern einzulassen,
die sich noch oder schon in einem
anderen Entwicklungsstadium be-
finden.

.Normalerweise trennt man in Jun-
gen- und Midchengruppen. In
Ausnahmefillen ist man manchmal
von dieser Regel abgegangen, im
allgemeinen aber sind gemischte
Gruppen gefihrlich. Sie kénnen in
der Pubertiit die Hemmungen noch
vergroBern.” (Widlocher 1974, S.
35) In Zeiten, in denen Koedukati-
on in Schule und Freizeit der Nor-
malfall ist, scheint diese Forderung
nach einer strikten Trennung von
Jungen und Midchen zunichst
unverstindlich. Bei differenzierter
Betrachtung der entwicklungspsy-
chologisch bedingten Situation der
Jugendlichen ist die Uberlegung,
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geschlechtsgetrennte Gruppen zu
bilden, durchaus berechtigt: Schon
frith definieren sich die Kinder mehr
oder weniger ausgeprigt iiber ihre
Zugehorigkeit zum Geschlecht. Im
Jugendalter findet diese Zugehd-
rigkeitsdefinition eine sehr starke
Auspragung. Die Abgrenzung zum
anderen Geschlecht und starke
Bindung an gleichgeschlechtliche
Interaktionspartner geht einher mit
wachsendem sexuellen Interesse
am andersgeschlechtlichen Gegen-
iiber. Dadurch wird ein unbefange-
ner Umgang untereinander er-
schwert und blockiertim Extremfall
die Entstehung von Gruppenkohii-
sion, weil die Fremdartigkeit und
gleichzeitige Attraktivitit der je-
weils gegengeschlechtlichen Grup-
penmitglieder soviel Spannung er-
zeugt, dass offene, unbelastete
Kommunikation nicht entstehen
kann.

Ist in einer Gruppe diese Spannung
ein allgemeines Gruppenthema und
betrifft alle Teilnehmer, so bietet die
gemischtgeschlechtliche Gruppe
die Moglichkeit, Psychodrama ein-
zusetzen, um eben dieses Thema
zu bearbeiten. Petzold berichtet
von der Arbeit in einem Klassen-
verband mit 12 Jungen und 12
Midchen, mit denen er iiber den
Zeitraum eines halben Jahres lang
einmal wochentlich in einer Schul-
stunde Psychodrama durchfiihrte.

Ausgehend von den Spannungen
zwischen Miidchen und Jungen
setzte die Psychodrama-Arbeit bei
diesen Stérungen an und stellte sie
ins Zentrum der Psychodrama-Sit-
zungen. Ziel und Ergebnis der halb-
jihrigen Arbeit mit den Schiilern
war eine wesentliche Verbesserung
der Gruppenkohirenz (vgl. Petzold
1993,S.408 411).

Die Entscheidung, ob eine Tren-
nung von Midchen und Jungen
notwendig und sinnvoll ist, hiingt
davon ab, wie stark die Hemmun-
gen und die durch gemischige-
schlechtliche Zusammensetzung
bedingten Blockaden sind, die die
Teilnehmer mit in die Gruppe brin-
gen, und ob eine Bearbeitung der
von Spannungen zwischen Mid-
chen und Jungen gepriigten grup-
pendynamischen Situation ge-
wiinscht ist und im Vordergrund
stehen soll. Dies ist in einer beste-
henden Gruppe - wie eine Klasse
im oben beschriebenen Beispiel -
gegebenenfalls sinnvoll. In einer
Gruppenkonstellation mit Sonder-
schiilern brachte ein temperament-
volles Miidchen soviel Spannung
und Fixierung auf einen der Jun-
gen mit in die Gruppe, dass dieses
Thema iiberméichtig im Vordergrund
stand, andere Themen der iibrigen
Gruppenmitglieder keine Beach-
tung finden konnten und so die
Beteiligung aller an der Arbeit in
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der Gruppe blockierte. Hier wurde
eine andere Zusammenstellung der
Gruppe notwendig,

Zur Entstehung von Gruppenkohi-
sion sind weitere tiefergreifende
Gemeinsamkeiten, die iiber die Ho-
mogenitit von Alter und Ge-
schlecht hinaus gehen, forderlich.
Allerdings ist es problematisch,
Kriterien zu finden, die eine solche
Affinitiit begriinden und Gemein-
samkeiten im Interesse an bestimm-
ten Themen vorherzusagen. Ahn-
liche Familiensituationen kdnnten
z.B. ein Hinweis auf dhnliche Le-
bensthemen sein, allerdings sagt
die duBere Familiensituation nicht
unbedingt etwas {iber die emotio-
nalen Konflikte des jungen Men-
schen aus. Eine naheliegende Aus-
wahlméglichkeit besteht darin, Ju-
gendliche mit dhnlicher psychi-
scher Befindlichkeit in einer
Gruppe zusammen zu schlieBen
(vel. Widlocher 1974, S. 36). Diese
Kriterien wurden fiir die Zusam-
menstellung einer Psychodrama-
gruppe an der Forderschule ge-
wiihlt: Aus den verschiedenen
Lerngruppen der Schule wurden
jeweils die unauffilligen, stillen
Schiiler ausgewiihlt, die sonst
durch die lauten, dominierenden
Klassenkameraden stets iibertont
werden und selbst nur wenig Auf-
merksamkeit erhalten. Durch diese
Konstellation entwickelte sich in

der Gruppe schnell ein vertrauens-
voller Umgang miteinander, es ge-
lang, den einzelnen Teilnehmern
ein hohes MaB an Aufmerksamkeit
zukommen zu lassen. Hier konnten
sie mit ihren Befindlichkeiten ernst
genommen werden und ihre The-
men in den Mittelpunkt stellen. Es
entwickelte sich eine Atmosphiire
gegenseitiger Wertschitzung und
Annahme.

Co-Leitung

In Widlochers Ausfiihrungen wird
die dringende Notwendigkeit eines
zweiten oder , Hilfstherapeuten®
beschrieben, der sich mit in ein von
den Kindern inszeniertes Gruppen-
spiel begibt und aus der Rolle des
Mitspielers heraus agieren und
Impulse geben kann, bzw. der die
Rolle des Hilfs-Ich und des Dop-
pelgingers iibernimmt. (vgl. Wid-
locher 1974, S. 38-39) Seine Vorstel-
lungen von der Aufgabe des Dop-
pels sind gepriigt vom klassischen
Psychodrama, in dem das Doppel
bemiiht ist, die Absichten des Prot-
agonisten durch ein besonders ak-
zentuiertes Spiel hervorzuheben,
was impliziert, dass es dessen Ab-
sichten errdt. Widlocher selbst je-
doch reflektiert schon, dass diese
Methode nicht ganz ungefihrlich
sei, ,,da der Doppelgéinger riskiert,
suggestiv auf den Darsteller zu wir-
ken. Man ktnne dem Doppelgiin-
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ger auch eine weniger direktive
Funktion zuweisen, indem man ihn
nur eine die Intention der Person
unterstiitzende Rolle spielen 1iBt,
wiihrend sie letztlich fiir die Rolle
verantwortlich bleibe. ,,Oder wie
Anzieu es ausdriickt: Der Doppel-
giinger kommt einer Ermutigung
und Zustimmung gleich, er erlaubt
dem Kind, seine Rolle mit groBerer
Sicherheit zu spielen....Der Doppel-
giinger kann sich auch bemiihen,
mit dem Patienten einen Dialog zu
fiihren, der sich normalerweise nur
im Innern abspielte” (ebd. S. 50).

Diese Beschreibung nihert sich
dem Verstindnis des Doppelns im
Humanistischen Psychodrama, in
dem der Doppelprozess als kommu-
nikativer Begegnungsprozess zwi-
schen Doppel und Protagonist ver-
standen wird. Ein grundsitzlicher
Unterschied bleibt darin bestehen,
dass Widlocher dem Hilfs-Thera-
peuten die Aufgabe des Doppel-
giingers zuschreibt, wihrend im
Humanistischen Psychodrama so-
wohl die Aufgabe des Doppels als
auch das Hilfs-Ich (auxiliary ego)
von den Gruppenteilnehmer iiber-
nommen wird. Insbesondere in ei-
ner psychodramatisch ungeiibten
Gruppe ist jedoch auch hier die
Mitarbeit eines Co-Leiters giinstig:
Ist ein Leiter allein fiir die Gruppe
verantwortlich, so gestaltet sich
Einsatz und damit auch das Einfiih-

ren der Teilnehmer ins Doppeln
schwierig. An den Stellen des Grup-
penprozesses, an denen ein Dop-
pel erforderlich ist, ist der Leiter
gezwungen aus seiner leitenden,
begleitenden Funktion hinaus in
die Rolle des Doppels zu gehen,
solange die Gruppenteilnehmer
noch nicht in der Lage sind, selbst
zu doppeln. Dabei stort der Wech-
sel des Leiters zwischen den bei-
den Positionen den Spielfluss und
kann auf die Gruppe verwirrend
wirken.

Handlungselemente (Doppeln/
Rollentausch/ Interview)

Die Handlungselemente Doppeln,
Rollentausch und Interview sind
von konstituierender Bedeutung
fiir psychodramatisches Arbeiten.
Sie sind auch auBerhalb von Spiel-
handlungen vielseitig einsetzbar.
Thre Wirkweisen und Einsatzmog-
lichkeiten sollen hier im Blick auf
die Arbeit mit Jugendlichen be-
schrieben werden.

Doppeln

,Jm Humanistischen Psychodrama
sind , Doppel* Gruppenmitglieder,
... die aus eigenem Antrieb die Biih-
ne betreten, die Koperhaltung des
Protagonisten einnehmen, seiner
Gestik und Mimik folgen, um sich
in die Befindlichkeit des Protago-
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nisten einzufiihlen, dan.a mit dem
Protagonisten gemeinsam Empfin-
dungen, Befindlichkeiten, Gedan-
ken, Phantasien zu entwickeln, zu
verbalisieren oder kdrpersprachlich
in der Weise auszudriicken, dass
sie vom Protagonisten als fiir sei-
ne Selbstreflexion auf dem Wege
der Identitiitsfindung forderlich
wahr- und angenommen werden
konnen.”* (GeBmann 1997, S. 31)
Doppeln ist als Begegnung zu ver-
stehen, das Doppel hat die Aufga-
be, den Protagonisten einfiihlend
zu begleiten und ihn in seiner
Selbstreflexion zu verstirken und
zu unterstiitzen. Dabei hat das
Doppel im Humanistischen Psy-
chodrama ,, keineswegs die Aufga-
be, eine Identitit mit dem Protago-
nisten anzustreben. Die Gleichheit,
das Verstindnis zwischen dem
Doppel und dem Protagonisten re-
sultiert nicht aus der Leistung des
Doppels, sich in einem anderen zu
verlieren, sondern aus der gemein-
samen kommunikativen Arbeit zwi-
schen dem Doppel und dem Prot-
agonisten. Der Protagonist begeg-
net im Doppel nicht dem Phantas-
ma seiner selbst, sondern einem
realen anderen, der thn verstehen
will.* (Miingersdorff 1994, S. 121)
Wichtig fiir den Jugendlichen ist,
dass er sich verstanden fiihit, Em-
pathie erfihrt und mit seinen Ge-
fithlen ernst genommen wird. In der
Wirkung des Doppels unterschei-

det Miingersdorff drei verschiede-
ne Funktionen:

- Das Doppel ist nicht dominie-
rend, es folgt den Gestaltun-
gen des Protagonisten und
lisst die Spielbestimmung auf
Seiten des Spielers.

- Das Doppel begleitet den
Protagonisten und gibt
dessen Fiihlen, Denken,
Empfinden und Bewegen
Ausdruck. Auf die Gruppe
bezogen erméglicht es dem
Protagonisten, die Offenheit
und Begleitung der Gruppe zu
erfahren.

- Das Doppel unterstiitzt den
Protagonisten darin, seine
inneren Vorgiinge nach auBen
zu gestalten. Es verhilft ihm zu
einer verstindlichen Ausge-
staltung seiner Empfindungen
und Gedanken und vermittelt
im Sinne einer gemeinsamen
Ausdruckswelt zwischen
Gruppe und Protagonist (vgl.
ebd. S.118/119).

Hier wird deutlich, dass im Huma-
nistischen Psychodrama dem Dop-
pel im sozialen Kontext auch eine
wichtige Bedeutung als Vermittler
zwischen Protagonist und Gruppe
zukommt. Uberzeugend ist in der
psychodramatischen Arbeit mit
Gruppen immer wieder zu erleben,
welche bedeutungsvolle Wirkung
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schon kurze Interventionen eines
Doppels auf die Befindlichkeit des
Protagonisten und den Fortgang
des Spiels haben, sowie darauf, die
Gruppe an den inneren Vorgingen
des Protagonisten zu beteiligen.
Das bestiitigt sich ebenso deutlich
in der Arbeit mit Jugendlichen,
wobei in einer ungeiibten Gruppe -
wie schon beschrieben - die Dop-
pel-Interventionen zunichst aus-
schlieBlich vom Leiter ausgehen.
Im Hinblick auf die Vermittlungs-
funktion zwischen Gruppe und Prot-
agonist kann dieses Doppel zwar
eine Beteiligung der Gruppe an den
inneren Vorgéngen des Protagoni-
sten bewirken, jedoch nicht die
Offenheit und Begleitung durch die
Gruppe vermitteln.

Rollentausch

Ohne Rollentausch kann Psycho-
drama nicht stattfinden. Dieses
Handlungselement ist in vielfilti-
gen Formen und verschiedenen
Phasen an der Konstituierung des
psychodramatischen Gruppenar-
beit beteiligt. ,.Der Rollenwechsel
stellt die allgemeinste Methode des
Eingreifens dar. ... Der therapeuti-
sche Gewinn des Rollenwechsels
liegt in der Entdeckung, wie schwer
es fallen kann, antagonistische
oder komplementiire Rollen zu spie-
len. Das Kind wird sich seiner be-
vorzugten Rolle sowie der Griinde

zur Ablehnung der einen oder an-
deren Rolle bewusst. Ist es in ei-
nem bestimmten Rollenverhalten
gefangen, so kann es einsehen,
dass die entgegengesetzte Rolle
ebenso spielbar ist. Die Methode
ist besonders interessant fiir die
Losung von Konflikten* (Widlo-
cher 1974, S. 48).

Indem ein Gruppenteilnehmer die
Rolle mit einer anderen Person
tauscht, verlédsst er seinen Stand-
ort und versetzt sich in den Ande-
ren. Er bleibt dabei zwar gleichzei-
tig er Selbst, gewinnt aber zusiitz-
lich eine neue Perspektive und er-
lebt sich aus der Sicht des Anderen
neu. Ein solcher Tausch vollzogen,
wie im obigen Zitat beschrieben,
mit der Rolle eines in der Gruppe
real anwesenden Partners eignet
sich dazu, Konflikte innerhalb der
Gruppe aufzugreifen und zu bear-
beiten: Durch die Ubernahme der
Rolle des Gegeniibers begibt sich
der Jugendliche in dessen Gefiihle
und Gedanken, tibernimmt seine
Verhaltensweisen und erfihrt die-
se Person in einer ganz neuen, in-
tensiven Weise. Das fiihrt in der
Regel zu einem besseren Verstind-
nis des Gegeniibers. Gleichzeitig
erhilt er neue Sichtweisen seiner
selbst, er kann sich und sein Ver-
halten, welches vom Partner ge-
spielt wird, von auBen betrachten,
seine Verhaltensweisen aus der
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Distanz erleben und durch diese
Erfahrung angestoBen gegebenen-
falls verdndern. So kénnen verfe-
stige Rollenklischees durchbro-
chen werden. Fiir den Jugendlichen
im Prozess der Identitétsfindung ist
diese Form des Rollentauschs hilf-
reich, Rollenalternativen zu erpro-
ben, die eigene Rolle und daran
gebundene Verhaltenserwartun-
gen zu relativieren und sich neu in
den sozialen Kontext einzuordnen.

Der Rollentausch im Protagoni-
stenspiel oder in kurzen Spielse-
quenzen hat eine andere Qualitit:
Er wird mit nicht anwesenden Per-
sonen vollzogen, die Mitspieler
iibernehmen fiir den Protagonisten
die Hilfs-Ich Rollen, die er fiir sein
Spiel als Interaktionspartner bend-
tigt. Zunéchst begibt sich der Prot-
agonist in die Rolle der fiir ihn in
der zu spielenden Situation bedeu-
tenden Person (z.B. Lehrer, Freund,
Mutter, Vater...), um das Gruppen-
mitglied, welches die Rolle dieses
Hilfs-Ichs iibernehmen soll, in die
Gestaltung der Rolle einzuweisen.
Hierbei passiert auf Seiten des Prot-
agonisten zweierlei: Er erlebt die
Person, die er vorstellt, aus einer
ganz neuen Perspektive, entwickelt
griBere Nihe oder auch innere Di-
stanz zu ihr, indem er sich ganz auf
sie einldsst und in ,ihre Haut"
schliipft. Nachdem er wieder aus
dieser Rolle zuriickgetreten ist und

der Mitspieler zum Hilfs-Ich gewor-
den ist, begegnet der Protagonist
dieser Person so, wie er sie erschaf-
fen hat. Dadurch kann sich eine
neue Erfahrung und Interpretation
der Beziehung ergeben.

Das Gruppenmitglied, welches die
Hilfs-Ich Rolle iibernimmt, erweitert
sein Rollenrepertoire, indem es sich
in eine fremde Person einfiihlt, des-
sen Gefiihle, Verhaltensweisen und
Gedanken nachempfindet und zum
Ausdruck bringt. Hier wird Einfiih-
lungsvermégen und Rollenflexibi-
litéit trainiert. Gerade fiir Jugendli-
che, deren ,personliches Ich" iiber-
betont ist, bietet die Ubernahme
einer fremden Rolle ein Ubungs-
feld, Empathie zu entwickeln und
aus der Ich-Befangenheit auszu-
steigen. ,,Nach Moreno gelingt es
Beziehungsgestorten am leichte-
sten im Psychodrama ihre Rolle mit
einem Partner zu tauschen.....So
betrachtet erweist sich der Rollen-
tausch als , die Methode*, um
Menschen aus einer egozentri-
schen, ich-verhafteten Haltung
heraus zu holen und somit Identi-
tétsfindung im Sinne der Identitéts-
balance zwischen sozialer und per-
sonlicher Identitdt zu férdern™
(Miiller 1997, S. 10-11).

Als Alternative zum Protagoni-
stenspiel werden in Kinder- und
Jugendgruppen gemeinsam ent-
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wickelte Spielszenen eingesetzt, in
denen jeder Teilnehmer eine von
ihm selbst gewihlte Rolle iiber-
nimmt, denn bei dieser Form ist die
aktive Einbindung jedes Gruppen-
mitgliedes ins Spiel gewihrleistet.
Sehr prignante, ausgepréigte Iden-
tifikationsmoglichkeiten bieten hier-
bei Mirchenfiguren. Sie kinnen
verdeckte Kriifte freilegen, die Er-
laubnis geben anhand von Vorbil-
dern Ungewohntes auszuprobie-
ren. Im Rollentausch mit der frei
gewiihlten Figur wird es moglich,
neue Rollenerfahrungen zu ma-
chen, eigene Ressourcen oder
auch Einschrinkungen aufzuspii-
ren und das Rollenrepertoire in ei-
ner von der Phantasie geschaffe-
nen Welt zu erweitern.

In der Erwiirmungsphase, gegebe-
nenfalls auch in der Spielphase
kann eine weitere Form des Rollen-
tauschs eingesetzt werden: Der
Tausch mit einer Sache (oder auch
einem Tier). Indem sich die Grup-
penmitglieder mit dem gewiihlten
Ding - sei es z.B. ein Schliissel, ein
Stuhl oder jeder erdenkliche Gegen-
stand- identifizieren, ereignet sich
Bewusstwerden eigener, vielleicht
nicht zugelassener Anteile, eigener
Bediirfnisse und Befindlichkeiten,
die auf diesen Gegenstand proji-
ziert sind. Der Rollentausch kon-
frontiert mit Sehnsiichten, Schat-
tenseiten oder auch geliebten An-

teilen seiner Selbst. In der Erwiir-
mungsphase eignet sich diese Form
von Rollentausch zum Aufspiiren
vorhandener Themen in der Grup-

pe.

Meinen Erfahrungen entsprechend
ist fiir die Jugendlichen der Rol-
lentausch in seinen vielféltigen
Formen ein wirkungsvolle, gut zu
erlernende Methode. Sie konnen
sich in der Regel ohne groBe Wi-
derstiinde auf den Rollentausch
einlassen. Unterstiitzt durch das
einfilhrende Interview durch den
Leiter gelingt es, den Tausch mit
einer anderen Person, Figur oder
Sache nachzuvollziehen.

Interview

Das Interview ist ein strukturie-
rendes, den Prozess der psycho-
dramatischen Arbeit unterstiitzen-
des und weiterfiihrendes Element,
und als solches eine wichtige In-
terventionstechnik in den unter-
schiedlichen Phasen des Psycho-
dramas. Seine Funktion besteht
darin, mehr Klarheit zu schaffen,
neue Impulse zu setzen oder The-
men aufzudecken. Der Leiter fiihrt
durch gezielte Interviewfragen das
Gruppenmitglied niher an seine
Gefiihle heran, verhilft dazu, inne-
re Vorginge des einzelnen Teilneh-
mers fiir die Gruppe verfiigbar zu
machen. Im Sinne des Humanisti-
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schen Psychodramas ist die Form
des Interviews nicht direktiv, ma-
nipulierend, sondern stets darauf
gerichtet, dem Klienten zum Erken-
nen und zum Ausdruck seiner ei-
genen Befindlichkeiten und Wiin-
sche zu verhelfen, durch viele ein-
zelne Informationen eine sich ord-
nende Gestalt entstehen zu lassen.

In der Erwidrmungsphase unter-
stiitzt der Leiter durch einfiihlen-
des Nachfragen, die Ergebnisse
von Kleingruppenarbeit oder Pro-
dukte kreativer Arbeit vorzustellen
und der Gruppe zugiinglich zu ma-
chen. Zu intensiveren Beteiligung
der Gruppenmitglieder am Prozess
konnen die Teilnehmer aufgefordert
werden, sich gegenseitig zu inter-
viewen. Dadurch entsteht eine stiir-
kere Vernetzung der Gruppe, die
Aufmerksamkeit und Involviertheit
aller Gruppenmitglieder wird er-
héht. Dies kann besonders dann
sinnvoll sein, wenn Jugendliche
nicht geniigend Selbstdisziplin und
Geduld aufbringen, sich iiber einen
lingeren Zeitraum zuhérend zu
konzentrieren, ohne selbst aktiv in
den Prozess mit einbezogen zu
sein.

Zur Einleitung des Rollentausches
kommt dem Interview eine wichti-
ge Funktion zu: Mittels geeigneter
Fragen fiihrt der Leiter den Teilneh-
mer in die jeweilige Rolle ein und

verhilft ihm, sich in die Gefiihle,
Verhaltensweisen und Gedanken
der dargestellten Person einzufiih-
len. Durch die Fragen, die er dem
Protagonisten beim Vorstellen der
Hilfs-Ich Rolle stellt, erhiilt der
Gruppenteilnehmer, der das Hilfs-
Ich spielen soll, notwendige Infor-
mationen. Eine zentrale Funktion
im Psychodramas hat das Szenen-
Erstinterview zur Einleitung eines
Protagonistenspiels. Wird ihm im
klassischen Psychodramas im We-
sentlichen die Aufgabe zugeschrie-
ben, Informationen zur wirklich-
keitsgetreuen Szenen-Ausstattung
zu erheben, sowie eine vertrauens-
volle Bezichung zwischen Protago-
nist und Leiter herzustellen und in
die Handlungsphase iiberzuleiten,
so versteht GeBmann fiir das Hu-
manistische Psychodrama das Erst-
interview nicht nur als ein Befra-
gen und Zuhéren des Therapeu-
ten, sondern schon als die aktive
Konstitution einer Situation, in der
zwischen Therapeut und Protago-
nist unter Bezugnahme auf die
Gruppe ein neuer Sinnhorizont auf-
gebaut wird (vgl. GeBmann 1997,
S. 21). Wichtig ist hier wieder die
Gruppenbezogenheit, alle Gruppen-
teilnehmer sollen mit in das Spiel
einbezogen werden. Das Ziel des
Therapeuten im Szenen-Erstinter-
view ,ist die Aufdeckung des The-
mas und seiner Ausdrucksgestalt.
Er sucht nicht die einzelnen Sze-
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neninformationen, sondern er ver-
sucht {iber die Menge an einzelnen
Informationen eine sich ordnende
Gestalt, ein Bild zu erkennen, in dem
in der Szene das in der Gruppe aus-
gearbeitete Thema ausgelegt und
damit sinnhaft erfahrbar wird."
(ebd.S.21)

Im weiteren Verlauf des Protagoni-
stenspiels oder auch wiihrend ei-
ner von der Gruppe gemeinsam
gestalteten Szene oder einer Vignet-
te begleitet der Leiter fortwihrend
den Prozess. Mittels gezielter In-
terviewfragen kann er den Fort-
gang des Spieles fordern und die
Mitspieler unterstiitzen. Im ab-
schlieBenden Sharing sind geeig-
nete Fragen und Anstofie des Lei-
ters von Bedeutung, um den Aus-
tausch von Erfahrungen wiihrend
der Spielphase sowie die Mitteilung
gegenseitiger Anteilnahme anzu-
stoBen.

Vorgehensweisen in der psycho-
dramatischen Arbeit mit Jugendli-
chen

Die psychodramatische Arbeit mit
Gruppen Jugendlicher erfordert fiir
die Wahl der Ausgestaltung be-
sondere Beriicksichtigung der spe-
zifischen Situation und Verhaltens-
merkmale des Jugendalters: Um die
Konzentration, die innere und &u-

Bere Beteiligung aufrecht zu erhal-
ten, bendtigen viele Jugendliche in
starkem MaBe direkte, personliche
Ansprache. Die Fihigkeit, sich auf
die Befindlichkeit des Anderen ein-
zustellen, ist oft wenig ausgebildet.
Dieses Phiinomen ist zu verstehen
als Ausdruck des intensiven Be-
fasstseins mit der Entwicklung ei-
gener Identitidt und Einordnung in
die soziale Gruppe. Gedanken und
Gefiihle sind phasenweise fast aus-
schlieBlich auf die eigene Rolle und
die Wirkung auf die Anderen aus-
gerichtet. Dabei bewirkt die Tatsa-
che, dass sich die Teilnehmer un-
tereinander kennen und im Alltag
miteinander leben - wie bei schul-
internen Gruppen - eine zusétzliche
Blockade: Es fillt schwerer, Grup-
pennormen zu durchbrechen, Ver-
halten zu zeigen, das normalerwei-
se im sozialen Umfeld und der Peer-
Group nicht @iblich oder in der
Gleichaltrigen-Gruppe negativ
sanktioniert ist. Deshalb ist eine
besonders langsame, behutsame
Erwidrmung notwendig, in der Ver-
trauen aufgebaut und Angst vor
Blamage abgebaut werden kann.
Um eine intensive Beteiligung aller
Teilnehmer zu erreichen, bieten sich
neben dem Protagonisten-Spiel z.
B. gruppenzentrierte Spiele an, in
denen die Gruppenmitglieder ge-
meinsam eine Szene entwickeln,
oder mehrere kurze Szenen, deren
Reihenfolge durch jeweilige Prot-
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agonistenwahl bestimmt wird.

Zunichst mochte ich auf die Aus-
fiihrungen Petzolds zu unter-
schiedlichen Formen in der Arbeit
mit Schiilern eingehen. Er unter-
scheidet drei mégliche Vorgehens-
weisen in der Gruppenarbeit: per-
sonenzentriert, gruppengerichtet
und gruppenzentriert. Bezogen auf
seine Erfahrungen mit Psychodra-
ma-Projekten an 2 Schulen, be-
schreibt er, dass personen- oder
protagonistenzentriertes Psycho-
drama in der Klasse so gut wie nicht
einsetzbar waren, dass jedoch in
kleinen Gruppen, die sich auBer-
halb der Schule zusammenfanden,
auch schwierigere Probleme von
einzelnen Teilnehmern protagoni-
stenzentriert angegangen werden
konnten. (vgl. Petzold 1993, S. 396)

In der Terminologie des klassi-
schen Psychodramas bedeutet per-
sonenzentriertes Vorgehen, dass
der Therapeut mit dem Protagoni-
sten ein Problem bearbeitet, wiih-
renddessen die Gruppe zuriicktritt
und aus dem BewubBtsein des Prot-
agonisten verschwindet. ,.Im prot-
agonistenzentrierten Psychodrama
werden immer wieder Techniken
eingesetzt, die auf die Behandlung
des Patienten als Individuum aus-
gerichtet sind, so dass berechtig-
terweise von einer "Einzeltherapie
in der Gruppe” gesprochen werden

kann." (Petzold 1993, S. 73/74) Die-
se Form von “Individualtherapie in
der Gruppe” kommt im Humanisti-
schen Psychodrama nicht vor. ,Die
grundlegende Absicht (im Huma-
nistischen Psychodrama) ist es,
innerhalb des Gruppengeschehens
die selbstéindige Entwicklung der
Gruppenteilnehmer zu ermoglichen
und zu férdern. Alle psychodrama-
tischen Methoden sind dieser Ziel-
setzung untergeordnet. Sie bezie-
hen sich auf den Gruppenteilneh-
mer, die Gruppe als Ganzes und zen-
trieren sich auf den Protagonisten
als den Repriisentanten der Grup-
pe.“ (GeBmann 1995, S. 9) Der Prot-
agonist bearbeitet immer stellver-
tretend fiir die Gruppe ein Thema,
so dass die Gruppenmitglieder mit
einbezogen und niemals bloBe Zu-
schauer sind. Durch die Ubernah-
me der Hilfs-Ich Rollen sind sie
auch als Mitspieler beteiligt. Die
von Petzold angefiihrte Form des
personenzentrierten Vorgehens hat
deshalb fiir die Betrachtungen im
Sinne des Humanistischen Psycho-
dramas keine Relevanz.

Protagonistenzentriert / gruppen-
gerichtet

Was Petzold in seiner Unterteilung
fiir die Arbeit mit Schulkindern als
gruppengerichtete Vorgehenswei-
se bezeichnet, kommt dem Protago-
nistenspiel im Humanistischen
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Psychodrama nahe: Er beschreibt,
dass in jeder Gruppe fiir den Ein-
zelnen Situationen entstehen kn-
nen, die alle Gruppenmitglieder be-
treffen, Situationen aus dem Privat-
bereich einzelner Gruppenmitglie-
der, die fiir andere Teilnehmer
belangvoll sein konnen, weil sie
sich in einer dhnlichen Lage befin-
den, (z.B. Vergessen von Aufgaben,
Stérungen durch Geschwister,
Kontrolle der Eltern...) Je homoge-
ner die Gruppe sei, desto grofier
seien auch die Beriihrungspunkte
in der Problematik. ,,Werden des-
halb die Konflikte eines Protagoni-
sten durchgespielt, so ergeben
sich aufgrund der gruppenspezifi-
schen Problematik fiir die anderen
Teilnehmer zahlreiche Identifikati-
onsmoglichkeiten, durch die sie in
den Prozess miteinbezogen wer-
den. Das Psychodrama betrifft die
ganze Gruppe, es behandelt gleich-
sam paradigmisch ein Thema, das
fiir die meisten Gruppenmitglieder
relevant ist.”* (Petzold 1993, S. 396)
Beim gruppengerichteten Psycho-
drama ,,geschieht die diagnosti-
sche Arbeit in kleinen Spielszenen
und wird wesentlich durch den Di-
rektor des Psychodramas und zu
einem Teil durch das Feedback der
Gruppe, d.h. der Klasse geleistet.”
( Petzold 1993, S.398)

Petzold misst also auch in dieser
Form des Psychodramas die Haupt-

verantwortung fiir die Themenfin-
dung dem Leiter zu, wihrend im
Humanistischen Psychodrama das
Thema sich aus der Gruppe heraus
bildet: Die Erwirmungsphase zu
Beginn der Gruppensitzung soll
durch geeignete Methoden jedem
Teilnehmer dazu verhelfen, sein
Thema zu finden und in den Grup-
penprozess einzubringen. Durch die
Verkniipfung der Themen und Be-
findlichkeiten der Teilnehmer unter-
einander bildet sich eine gemein-
same Ausdruckslage der Gruppe,
und die Gruppe konzentriert sich
zunehmend auf ein gemeinsames
Arbeitsthema. Durch die soziome-
trische Wahl, die den Ubergang
zwischen Erwdrmungs- und Spiel-
phase bildet, werden Ubereinstim-
mungen und Verbindungen der
Gruppenmitglieder untereinander
sichtbar gemacht, ein Teilnehmer
wird zum Protagonisten gewiihlt,
der stellvertretend fiir die Gruppe
das gemeinsame Thema bearbeitet;
gleichzeitig verpflichtet die Grup-
pe sich, das Spiel durch ihre Betei-
ligung mit zu bearbeiten. ,,Die so-
ziometrische Wahl suspendiert die
Gruppenmitglieder nicht von der
gemeinsamen Aktivitit, obwohl sie
fiir einzelne entlastend wirken
kann. Die Gruppe veridndert das
Feld der Aufmerksamkeit entspre-
chend der thematischen und sozio-
metrischen Verwicklungen, die in
der Erwirmung aufgetreten sind.
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Fiir die soziometrische Wahl ist so
eher die verbindende als die tren-
nende Wirkung typisch ... . Mit der
Wahl ist aber zugleich ein Zuriick-
treten der Gruppenteilnehmer ver-
bunden. Im Sinne eines therapeu-
tischen Vertrages wird die Rollen-
verteilung vereinbart. Die Gruppen-
teilnehmer treten in ihrer Indivi-
dualitét zuriick, um sich am Spiel
des Protagonisten zu beteiligen. Sie
versprechen ihm, indem sie ihn
wiihlen zugleich, sich an seinem
Spiel zu beteiligen.* (Miingersdorff
1994, 8.76)

Im weiteren Verlauf seiner Ausfiih-
rungen beschreibt Miingersdorff,
dass auch Moreno mit seiner Vor-
stellung vom geborenen Protago-
nisten die Moglichkeit einer sol-
chen gruppenverbindenden Einlei-
tung des Protagonistenspiels kennt
und nutzt, die sich im klassischen
Psychodrama allerdings eher zufiil-
lig und spontan ergibt: , Der Prot-
agonist entwickelt sich spontan,
jemand steht auf und spielt, die
Gruppe gibt Raum, der Protagonist
spielt auch ihr Thema. Hier ist kein
Ubergangsritual niitig. Gruppe und
Protagonist sind verbunden. In-
dem der Protagonist von sich han-
delt, handelt die Gruppe von sich.
Diese Vorstellung einer idealen Si-
tuation ist auch Ausgangspunkt
fiir das Konzept der soziometri-
schen Wahl im Humanistischen

Psychodrama. Allein weil es so
wenig ideale Situationen gibt, soll
die Wahl des Protagonisten durch
die Gruppe einen Zustand ermogli-
chen, die dem Ideal so nahe wie
moglich kommt.* (Miingersdorff
1994 S. 77) So ist die soziometri-
sche Wahl auch als ein Konstrukt
zu verstehen, welches in Situatio-
nen, in denen sich nicht idealty-
pisch ein Gruppenthema herausbil-
det, an denen alle Teilnehmer glei-
chermaBen intensiv beteiligt sind,
bewirkt, dass sich die Gruppenmit-
glieder dennoch auf ein gemeinsa-
mes Thema einigen und sich im
Sinne eines therapeutischen Vertra-
ges verpflichten, in ihrer Individua-
litidt zurlickzutreten und sich am
Spiel des Protagonisten zu beteili-
gen. Das Gelingen des Protagoni-
stenspiels setzt dann voraus, dass
alle Teilnehmer bereit sind, sich an
diesen ,,Vertrag" zu halten und am
gemeinsam gewihlten Gruppenthe-
ma mitzuarbeiten, auch wenn sich
Einzelne nicht mit voller emotiona-
ler Beteiligung darin wiederfinden.
Diese Fahigkeit, sich auf die Pro-
blematik eines Anderen einzustel-
len, damit zeitweise das Befasst-
seins mit der eigenen Person zu-
gunsten des Gruppengeschehens
zuriick zu nehmen, kann in Grup-
pen von Jugendlichen nicht a prio-
ri vorausgesetzt werden. Ausfiihr-
liche Protagonistenspiele sind des-
halb nur dann einzusetzen, wenn
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die Betroffenheit aller Gruppenteil-
nehmer in Annidherung an die idea-
le Situation sehr hoch ist, oder
wenn in der Gruppe die Bereit-
schaft, sich auf die Befindlichkeit
der Anderen und der Gesamtgrup-
pe einzustellen, bereits ausgebildet
ist.

Gruppenzentriert

Der Unterteilung der verschiede-
nen Vorgehensweisen Petzolds fol-
gend ist ,das gruppenzentrierte
Psychodrama mit der Situation der
Gruppe im hic und nunc befasst.
Die Interaktion zwischen den ein-
zelnen Gruppenmitgliedern und
das Verhalten der Teilnehmer in der
Gruppe wird Gegenstand der Ana-
lyse und Bearbeitung.” (Petzold
1993, S. 24) Bezogen auf die Arbeit
mit Schulklassen nennt er Konflikt-
situationen, wie z. B. Rivalititen
zwischen Jungen und Miidchen,
Streitigkeiten um bestimmte Aufga-
ben, Spannungen zwischen einzel-
nen Untergruppen, die zum Gegen-
stand eines gruppenzentrierten
Psychodramas werden konnen. In
dieser Form des gruppenzentrier-
ten Psychodramas wird die Grup-
pe selbst zum Thema, gruppendy-
namische Vorginge riicken in den
Vordergrund und werden mittels
psychodramatischer Mittel bear-
beitet. In Situationen, in denen
Spannungen in der Gruppe vorhan-

den sind, welche die Aufmerksam-
keit der Teilnehmer beanspruchen
und somit die Konzentration auf
andere Themen blockieren, ist es
notwendig, diese Stérungen zum
Thema zu machen und zu bearbei-
ten. Anderenfalls entsteht keine
Bereitschaft in der Gruppe, offen
miteinander umzugehen und Ver-
trauen aufzubauen. Die Behand-
lung der Gruppenstdrung wird zur
Voraussetzung fiir eine Verbesse-
rung der Gruppenkohiision.

Neben dieses auf gruppeninterne
Problematik ausgerichtete Psycho-
drama mdchte ich als gruppenzen-
triert all diejenigen Formen verste-
hen, die allen Teilnehmern in der
Aktionsphase einer psychodrama-
tischen Sitzung eine gleicherma-
Ben aktive Beteiligung am Spielge-
schehen ermdglichen. Die Thema-
tik und die Art der Methoden vari-
iert je nach Alter und Zusammen-
setzung der Gruppenmitglieder.
Anstelle eines Protagonisten-
Spiels kann z. B. eine gemeinsame
Szene entwickelt werden: Im An-
schluss an die Erwdrmungsphase
wird in der Gruppe zusammen eine
Situation ausgewiihlt, aus der her-
aus mit allen Teilnehmern ein ge-
meinsames Spiel entsteht. Jedes
Gruppenmitglied ibernimmt darin
seine individuelle Rolle, die es sel-
ber auswiihit. Das Spiel entwickelt
sich unter Beteiligung aller Teilneh-
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mer, in dem jeder aus seiner Rolle
agierend, seine Themen und Wiin-
sche einbringen kann. So kénnen
die Spielenden gleichzeitig ihre
unterschiedlichen Befindlichkeiten
zum Ausdruck bringen und mit ih-
ren jeweiligen Rollen experimentie-
ren. Der Leiter achtet darauf, dass
die Individualitit jedes Einzelnen
in seiner Rolle Raum finden kann
und sich das Spiel am Gruppenpro-
zess orientiert entfalten kann. Da-
mit der Rollentausch gelingt, inter-
viewt er zu Beginn des Spiels je-
den Teilnehmer in seiner Rolle, ver-
hilft ihm sich einzufiihlen und die
Identifikation mit der Rolle zu ver-
tiefen. Das im Anschluss an die
Spielphase stattfindende Sharing
gibt den Gruppenmitgliedern die
Moglichkeit, ihre Erfahrungen mit
den iibernommenen Rollen zu er-
zihlen, Beobachtungen unterein-
ander auszutauschen und gegen-
seitiges Verstindnis zum Ausdruck
Zu bringen.

Abweichend von einem frei erfun-
denen Spiel kénnen auch Mirchen
als Ausgangssituation fiir ein
Gruppenspiel verwendet werden.
Mirchenfiguren bieten interessan-
te Identifikationsmoglichkeiten,
wie schon in den Ausfithrungen
zum Rollentausch beschrieben.
Hierbei muss die jeweils entwick-
lungspsychologisch bedingte Si-
tuation und Einstellung der Ju-

gendlichen beriicksichtigt werden:
In Gruppen mit Teilnehmern, die
sich zu Zeit stark iiber die Abgren-
zung zum Kindsein definieren, be-
steht oft keine Bereitschaft, sich
auf ein ,Miirchenspiel* einzulas-
sen. In der mehr gruppenzentrier-
ten Vorgehensweise bietet sich als
Alternative zum ausfiihrlichen Prot-
agonistenspiel auch die Moglich-
keit, mehrere kurze protagonisten-
zentrierte Szenen oder Vignetten
nacheinander zu spielen, wobei die
Reihenfolge jeweils durch eine so-
ziometrische Wahl bestimmt wird.
Durch die sich wiederholende so-
ziometrische Wahl werden jeweils
alle Teilnehmer erneut in den Ent-
scheidungsprozess einbezogen,
und in den verschiedenen Spielen
erhalten mehrere Gruppenmitglie-
dern die Gelegenheit, fiir einige Zeit
mit ihrem Themen im Zentrum des
Gruppengeschehens zu stehen.
Nach jedem Spiel findet ein Sha-
ring statt, um die Verbindung zwi-
schen Gruppe und Protagonist
wieder herzustellen. Auch auBer-
halb von ausgesprochenen Spiel-
handlungen konnen in der Grup-
penarbeit mit Jugendlichen die psy-
chodramatischen Handlungsele-
mente in einer Vielfalt von Aktions-
formen zur Anwendung kommen
und ihre Wirksamkeit in der Grup-
pe entfalten. Beispielhaft sei hier
der Bau von Skulpturen, kurze Rol-
lentausch-Sequenzen, der Aufbau
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von bewegten Bildern, Begegnun-
gen in imagindren Riiumen genannt.

Verlauf und Phasenfolge der Grup-
pensitzungen

In den bisherigen Ausfiihrungen
wurde schon auf Bedeutung und
Gestaltung der einzelnen Phasen im
Verlauf der psychodramatischen
Gruppensitzungen eingegangen.
Hier soll die Phasenfolge noch ein-
mal kurz systematisch dargestellt
werden. Grundsitzlich gestaltet
sich jede Psychodrama Einheit in
drei Phasen. ,,Die klassische Psy-
chodramasitzung weist im allgemei-
nen drei Phasen auf: Das ,,Anwiir-
men” oder die Einstimmung, die
darin besteht, dass sich die Mit-
glieder der Gruppe wechselseitig
auf ihre Interessen einstellen und
sich einem bestimmten Problem
oder einer Reihe von Problemen
zuwenden. Das Herzstiick der Sit-
zung ist die Spielphase, in der die
verschiedenen Schliisselszenen im
Rollenspiel dargestellt und die ver-
schiedenrn Techniken angewandt
werden, die notig sind, um das Pro-
blem hervortreten zu lassen und
seiner Losung niher zu kommen.
Die letzte Phase ist schlieBlich die
Nachbesprechung, in der die Be-
deutung der Sitzung vom Protago-
nisten und von der Gruppe einge-
hend untersucht wird. In dieser
Phase wird von der Gruppe zu-

ndchst nicht eine Diagnose oder
Analyse, sondern ein Mitfiihlen mit
dem Protagonisten der Sitzung er-
wartet ..." (Yablonski 1978, S. 92).
Petzold ergiinzt in seinem Tetradi-
schen Psychodrama diesen drei-
phasigen Aufbau um eine vierte
verhaltensmodifizierende Phase der
Neuorientierung, in der es um Ver-
dnderung und Erproben neuer Ver-
haltensweisen geht (vgl. Petzold
1993, S. 82 ff.). Das Humanistische
Psychodrama baut sich - wie bei
Yablonski beschrieben - grund-
sitzlich in 3 Phasen auf. Ausge-
hend vom Humanistischen Men-
schenbild wird hier in jeder Phase
der Gruppensitzung dem einzelnen
Gruppenmitglied ein hohes Mal an
Eigenverantwortlichkeit zugestan-
den und auf analytische, interpre-
tierende Interventionen verzichtet:

Die 1. Phase, die ,Erwiirmung”, be-
steht darin, durch geeignete Me-
thoden - in der Arbeit mit Kindern/
Jugendlichen sind dies oft kreati-
ve Methoden - Angst abzubauen,
eine von Offenheit gepriigte Atmo-
sphiire zu schaffen und jedem Teil-
nehmer zu verhelfen, sein Thema
zu finden. Durch die Verkniipfung
der Interessen der Gruppenmitglie-
der untereinander stellen sich die
Teilnehmer aufeinander ein und
eine gemeinsame Ausdruckslage
der Gruppe mit Interesse an einem
oder auch mehreren Gruppenthe-
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men findet sich.

Die 2. Phase ist die Spiel- oder Ak-
tionsphase, in der im Protagoni-
stenspiel das Gruppenthema unter
Einsatz der psychodramatischen
Handlungselemente bearbeitet
wird, bzw. in anderen Aktions- und
Spielformen die Themen der Teil-
nehmer mit Hilfe von Rollentausch
und Doppel ihren Ausdruck finden
und neue Erfahrungen und Entfal-
tungsmoglichkeiten entstehen.

Die 3. Phase, das Sharing, schlieBt
sich an die Spielhandlung an. Es
hat die Funktion, den Protagoni-
sten, der stellvertretend fiir die
Gruppe gespielt hat, erneut in die
Gruppe zu integrieren. Er wird mit
seine neuen Erlebnissen in die
Gruppe zuriickgeholt, indem die
Gruppenmitglieder ihm ihre Anteil-
nahme ausdriicken, dhnliche Erleb-
nisse erzihlen und Mitgefiihl zu-
Bern. Hilfs-Ichs und Doppel haben
die Mdglichkeit, ihre Erfahrungen
wiihrend des Spiels mitzuteilen, zu
erzahlen, wie sie sich selbst in der
von ihnen eingenommenen Rolle
gefiihit haben. Im Gegensatz zum
klassischen Psychodrama geht es
nicht um Diagnose und Analyse.
Das Psychodramaspiel wirkt durch
sich selbst und die Reflektion der
Teilnehmer ist bestimmt durch die
AuBerung ihrer eigenen Erfahrun-
gen und Gefiihle. Der Leiter beglei-

tet den Prozess einfiihlend und
gegebenenfalls korrigierend, falls
die Teilnehmer wertende oder ver-
letzende Riickmeldungen geben.
Nach einer gemeinsam gestalteten
Spielszene haben alle Gruppenmit-
glieder im Sharing die Moglichkeit,
ihre Erfahrungen, die sie mit der
iibernommenen Rolle gemacht ha-
ben, mitzuteilen und gegenseitig
Verstindnis und Anteilnahme zu
zeigen. Auch hier sollen die Aufle-
rungen nicht wertend und interpre-
tierend sein.

Psychodramatische Gruppenarbeit-
arbeit mit lernbehinderten Schiilern

Beschreibung und Kommentierung
einiger psychodramatischer Se-
quenzen

Im Anschluss an die grundlegen-
den Betrachtungen zum Psycho-
drama mit Jugendlichen méchte ich
beispielhaft einige Sequenzen der
psychodramatischen Arbeit mit
Schiilern an der Férderschule
Rheydt beschreiben. In dieser
Schule werden lernbeeintriichtigte,
sprachbehinderte und sozial-emo-
tional benachteiligte Schiiler unter-
richtet, so dass Kinder und Ju-
gendliche mit sehr unterschiedli-
chen Beeintriichtigungen zusam-
menkommen.
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Die Gruppe

Die Psychodramagruppe trifft sich
einmal wochentlich wihrend der
Unterrichtszeit, sie setzt sich nach
Absprache mit den Lehrern aus
Schiilern verschiedener Lerngrup-
pen im Alter zwischen 12 und 15
Jahren zusammen. Durch Aus-
scheiden einzelner Gruppenmitglie-
der und den Zugang von neuen
Teilnehmern finderte sich die Zu-
sammensetzung der Gruppe einige
Male und es ergaben sich im Laufe
der Zeit unterschiedliche Konstel-
lationen.

Bernhard Damm legt in seinem Bei-
trag iiber die Anwendbarkeit psy-
chodramatischen Arbeitens in
schulischen Gruppen Wert auf eine
deutliche Unterscheidung zwi-
schen schulischen Gruppen und
freien Psychodramagruppen, die
sich ,,in der Regel als Selbsterfah-
rungsgruppen oder auch therapeu-
tische Gruppen* verstehen. Im Ge-
gensatz dazu bestehe das Ziel schu-
lischer, didaktischer Gruppen -
Schulklassen oder Arbeitsgemein-
schaften - stets im Erreichen eines
iuBeren Bildungsauftrages. ,,Zu
beriicksichtigen ist auf jeden Fall
die Tatsache, dass schulische
Gruppen nicht auf sich selbst be-
zogene Gruppen sind, die sich
selbst zum Gegenstand machen,
sondern Gruppen die letztendlich

durch staatlich verordneten Zwang
zustande kommen.* (Damm 1995, S.
28)

Die Psychodramagruppe, die ich
hier beschreibe, ist bezogen auf
diese Unterscheidung Damms
nicht eindeutig dem einen oder an-
deren Bereich zuzuordnen. Sie fin-
det zwar wihrend der Unterrichts-
zeit in der Schule statt, ist somit de
facto und auch fiir das Empfinden
der Schiiler eine schulische Veran-
staltung, hat jedoch nicht die Ver-
mittlung von Lerninhalten zum Ziel.
Sie wird nicht von Lehrern, son-
dern von einer auBenstehenden
piidagogischen Fachkraft geleitet
und ist somit deutlich vom Schul-
unterricht abgegrenzt. Die Gruppe
versteht sich als Selbsterfahrungs-
gruppe, unabhiingig von schuli-
schen Bildungsauftrigen hat sie
die Personlichkeitsentwicklung der
Teilnehmer zum Ziel. Grundsitzlich
ist fiir die Schiiler die Teilnahme an
der Gruppe freiwillig, die Lehrer
sind jedoch an der Entscheidung
mitbeteiligt, da sie einzelnen Schii-
lern eine Teilnahme anraten. Die
Tatsache, dass die Schiiler sich
untereinander kennen und im nor-
malen Schulalltag zusammenleben,
bewirkt einerseits eine gewisse Ver-
trautheit, erzeugt andererseits Vor-
behalte und Hemmungen unterein-
ander. Es fillt schwerer, ungewohn-
tes Verhalten - wie es im Psycho-
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drama stattfindet - zuzulassen, aus
Angst vor Blamage gegeniiber den
Gleichaltrigen, denen die Teilneh-
mer im Schulalltag wieder begeg-
nen. StoBen neue Mitglieder zu der
Gruppe, so muss jeweils wieder eine
behutsame Erwéirmung stattfinden.
Die folgenden Beschreibungen
von Gruppensitzungen basieren
auf Gedichtnisprotokollen, die ich
Jeweils unmittelbar nach den Tref-
fen angefertigt habe. Die Namen
der Teilnehmer sind geiindert.

Beispiel 1: Protagonistenspiel , Ar-
ger mit den Eltern*

Die Gruppe traf sich bis zum Zeit-
punkt der hier geschilderten Sit-
zung seit zwei Monaten wéchent-
lich fiir jeweils zwei Schulstunden,
finf Schiiler (2 Jungen/ 3 Mid-
chen) nahmen regelmiBig an den
Treffen teil. Unter den Teilnehmern
der Gruppe war bereits Vertrauen,
Offenheit und gegenseitige Akzep-
tanz gewachsen. Bisher war iiber-
wiegend gruppenzentriert gearbei-
tet worden.

[. Erwéirmung

Zum Ankommen in der Gruppe er-
zihlt jedes Gruppenmitglied zu Be-
ginn etwas iiber seine momentane
Befindlichkeit und aktuelle Erleb-
nisse. Diese Form der Eroffnung ist
ritualisiert und findet zu Beginn je-

des Gruppentreffens statt. Im An-
schluss daran wird vor der thema-
tischen Erwiirmung gegebenenfalls
ein gemeinsames Gruppenspiel an-
geboten als Hilfe fiir die Teilneh-
mer, einander intensiv wahrzuneh-
men und sich aufeinander einzu-
stimmen. Die Gruppe in dieser Kon-
stellation spielt gerne und die Form
des lockeren, gemeinsamen Tuns
trigt zur gegenseitigen Offnung
und zur Erhéhung der Konzentra-
tion bei. An diesem Morgen
schligt die Leiterin nach der Eroff-
nungsrunde ein Spiel mit soziome-
trischen Charakter vor: Auf eine
bestimmte Art und Weise wiin-
schen sich die Teilnehmer im Stuhl-
kreis gegenseitig herbei. Dadurch
entstehen schon erste Verkniipfun-
gen untereinander, die Achtsam-
keit fiireinander nimmt zu.

Zur thematischen Erwiirmung wird
dann in der Gruppe eine gemeinsa-
me Geschichte erziihlt: Die Teilneh-
mer sitzen im Kreis, die Leiterin be-
ginnt zu erzidhlen. ,Es ist
Nachmittag, ich bin zu Hause
und...” ,,...drauBen regnet es, mir
ist langweilig*“, fihrt Caroline fort.
Dann wird die Geschichte reihum
von den Teilnehmern weitererziihlt,
es entwickelt sich folgende Thema-
tik: Ich habe keine Lust zuhause zu
bleiben, da ist nichts los. Sobald
der Regen aufgehdrt hat, gehe ich
hinaus zum Ball spielen. DrauBen
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ist alles matschig und nass. Ich
komme mit dreckiger Hose nach
Hause zuriick und es gibt Arger mit
Mutter und Vater.

Durch das gemeinsame Erziihlen
entwickelt sich ein kreativer
Prozess, an dem sich alle beteiligen,
ohne dass jeder zu viel von sich
selbst preisgeben muss; es ent-
steht eine Verkniipfung der Beitri-
ge untereinander, und eine gemein-
same Ausdruckslage in der Gruppe
beginnt zu wachsen.

Nach dieser gemeinsamen Aktion
gibt die Leiterin folgenden Auftrag:
wSucht euch einen Partner aus, mit
dem ihr iiber eure Erfahrungen spre-
chen wollt. Tauscht euch in den
Kleingruppen dariiber aus, welche
Art von Erfahrung ihr in dhnlichen
Situationen gemacht habt." Es bil-
det sich eine 2er Gruppe mit den
beiden Jungen und eine 3er Grup-
pe mit den Miidchen.

Die Aufteilung in 2 kleine Gruppen
bewirkt eine erneute Vernetzung. In
der intimeren Atmosphiire gelingt
es den Schiilern leichter iiber ihre
personlichen Erfahrungen und Ge-
fiihle zu sprechen. Allerdings kann
dieser Arbeitsschritt nicht zulange
dauern, nach relativ kurzer Zeit sind
die Partner mit dem Austausch fer-
tig und das Interesse lisst nach.
Die Trennung von Midchen und

Jungen in den Untergruppen ist
durchaus typisch. Werden keine
anderen Vorgaben gemacht, bilden
sich die Kleingruppen fast immer
geschlechtsspezifisch. Die erneu-
te Verkniipfung aller Teilnehmer im
Plenum ist deshalb besonders wich-

tig.

In der Gesamtgruppe erzihlt an-
schlieBend jeder die wichtigsten
Ergebnisse aus den Gesprichen in
den Kleingruppen. In einer zweilen
Runde soll jeder noch einmal sa-
gen, welches Erlebnis ihm jetzt im
Moment am wichtigsten und niich-
sten ist: Peter und Alexander be-
richten jeweils von einer Situation,
in der sie schmutzig nach Hause
kamen und massiven Arger mit den
Eltern bekamen. Caroline und Cena
erzihlen von einer Begebenheit, in
der die Eltern bzw. die Mutter ver-
stindnisvoll reagiert haben. Sharna
fillt kein Erlebnis ein. Die Gruppen-
mitglieder werden jetzt aufgefor-
dert, zu demjenigen zu gehen, des-
sen Erlebnis sie besonders
angesprochen hat und diesem die
Hand auf die Schulter zu legen.
Peter bekommt drei Wahlen und ist
somit zum Protagonisten gewiihlt.
Er ist zunéichst iiberrascht und ver-
unsichert, zeigt sich jedoch nach
einigen motivierenden Interventio-
nen der Gruppenmitglieder und der
Leiterin bereit, seine Szene zu spie-
len.
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Mit der vollzogenen soziometri-
schen Wahl wird die Erwéirmungs-
phase abgeschlossen und zur
Spielphase iibergeleitet. Die emo-
tionale Betroffenheit der Gruppen-
mitglieder und damit die Bereit-
schaft sich am Spiel zu beteiligen
ist zu diesem Zeitpunkt grof.

I1. Spielphase

Protagonist und Leiterin begeben
sich auf die Biihne. Die Leiterin
lisst den Protagonisten noch ein-
mal die Situation schildern und be-
fragt ihn nach seinen Gefiihlen.
Peter erziihlt, dass er vom FufBball-
spielen zuriickkommt, dass seine
Kleidung dreckig und vermatscht
ist. Er erwartet ein Donnerwetter
und beschreibt, dass er Angst hat
und sich verlassen fiihlt. Jetzt rich-
tet Peter mit Hilfe der Leiterin die
Szene ein: Er befindet sich im Flur
der elterlichen Wohnung, die Tiir
zu seinem Zimmer ist gedffnet, die
Mutter kommt aus einer anderen
Tiir auf ihn zu. Die Leiterin fordert
Peter auf, in die Runde zu schauen
und ein Gruppenmitglied auszu-
withlen, welches fiir ihn die Mutter
spielen soll. Er wihlt Caroline, die-
se kommt auf die Bithne. Peter sagt:
»Mein kleiner Bruder ist auch da-
bei, er sitzt da vorne in der Ecke
und guckt sich alles an, und mein
Vater; der ist aber noch woanders,
der kommt erst spiiter zu mir.“ Die

Leiterin fragt Peter, wer den kleinen
Bruder und wer den Vater spielen
soll. Er wihlt Sharna als Vater und
Alexander als kleinen Bruder, Peter
erklirt, dass Alexander als Bruder
auf dem Boden im Flur (er zeigt ihm
den Platz) sitzen soll und sonst gar
nichts sagt. Der Vater wird erst ein-
mal aus der Szene herausgeschickt.
Die Leiterin fordert Peter auf, im
Rollentausch mit seiner Mutter nun
vorzuspielen, wie diese sich ver-
hilt. Peter (als Mutter): ,,Du bist ein
unmogliches Kind, musst du dich
schon wieder dreckig machen!
Warte nur, ich hole den Vater.“ Dar-
aufhin iibernimmt Caroline als
Hilfs-Ich die Rolle der Mutter.

Peter gibt jeweils im Rollentausch
die Rektionen seiner Hilfs-Ichs
deutlich vor. Den anderen Gruppen-
mitgliedern fillt es zum Teil noch
schwer, die Rollen wie vorgegeben
zu {ibernehmen, teilweise lachen sie
verlegen. Sie werden von der Lei-
terin ermutigt, sich nicht verunsi-
chern zu lassen und die Rolle wei-
ter zu spielen. Nur eine Teilnehme-
rin ist nicht als Hilfs-Ich direkt am
Spiel beteiligt, sie schaut aufmerk-
sam zu, traut sich jedoch nicht zu

doppeln.

Caroline (als Mutter) wiederholt
Jetzt den Satz, den der Protagonist
der Mutter zugeschrieben hat. Pe-
ter ist sprachlos, er gibt keine Ant-
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wort, sein Kopf ist gesenkt, er sieht
auf den Boden. Doppel (Leiterin)
stellt sich neben ihn: ,[Das Schimp-
fen der Mutter macht mich ganz
hilflos, ich weill nichts mehr zu sa-
gen.” Peter: ,Ja, reden hat ja kei-
nen Zweck. Die schimpft sowieso.
Ich gehe jetzt in mein Zimmer, am
liebsten will ich allein sein, nichts
mehr horen. Aber ich wei, dass
jetzt mein Vater kommt und noch-
mal mit mir schimpft. Mutter hatihn
ja gerufen. Die Leiterin winkt
Scharna als Vater heran. Sie fordert
den Protagonisten auf, mit dem
Vater die Rolle zu tauschen. Peter
(als Vater): ,,Du Drecksferkel, kannst
du denn nicht aufpassen! Immer
musst du alles kaputt machen. Heu-
te brauchst du nicht mehr aus dei-
nem Zimmer herauskommen!* Der
Rollentausch wird riickgéngig ge-
macht und Sharna in der Rolle des
Vaters wiederholt den Satz.

Sie kann den aggressiven Tonfall
nicht nachvollziehen, es ist ihr zu-
erst peinlich. Auf Aufforderung
hin, versucht sie es noch einmal,
diesmal etwas kriftiger.

Der Protagonist steht mit dem Riik-
ken zur Wand, hilt wieder den
Kopf gesenkt und schweigt. Dop-
pel: ,.Die driingen mich so in die
Enge, ich kann nichts dagegen
tun.” Peter: ,Ja, ich bin sowieso
hilflos, das Donnerwetter und das

Schimpfen kommt immer, ich muss
es iiber mich ergehen lassen. Am
liebsten will ich mal mein kleiner
Bruder sein, der bekommt nie so
viel Schimpfe ab. Ich will mal wie
der da sitzen und mir alles anschau-
en.” Leiterin: ,,Dann lass es uns
ausprobieren.”* Sie fordert den Prot-
agonisten auf, den Platz seines Bru-
ders einzunehmen. Alexander
nimmt jetzt die Rolle von Peter ein
und wird vom Vater beschimpft.
Peter entspannt sich, hebt den
Kopf, verfolgt die Szene aufmerk-
sam. Leiterin fragt ihn: ,Wie geht
es dir jetzt? Wie ist es fiir dich, wenn
du die beiden siehst?* Peter: ,Es
geht mir gut, wenn ich hier sitzen
und zuschauen kann. Aber, warum
wehrt der sich denn nicht? Und er-
klért dem Vater, wie alles passiert
ist?*

Durch den Rollentausch mit seinem
Bruder und die Wiederholung der
Szene mit einem anderen Teilneh-
mer in seiner Rolle hat Peter - wie
beim Spiegeln- Gelegenheit, sein
Verhalten von auflen zu betrachten.
Das fiihrt bei ihm einerseits zur
emotionalen Entlastung, erist ein-
mal nicht derjenige, der beschimpft
wird. Dariiber hinaus entdeckt er
fiir sich selbst Handlungsalterna-
tiven:

Ich kénnte mich wehren, ich kénn-
te versuchen, dem Vater alles zu
erkléren.
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An dieser Stelle beendet die Leite-
rin das Spiel, die Teilnehmer wer-
den aufgefordert, aus ihrer Hilfs-
Ich Rolle heraus zu kommen und
sich im Stuhlkreis zu treffen.

Fiir eine weitere Vertiefung reicht
die Konzentration der Gruppenmit-
glieder nicht aus, die Aufmerksam-
keit lidsst deutlich nach. Im anschlie-
Benden Sharing wird Peter als Prot-
agonist wieder in die Gruppe inte-
griert.

I1I. Sharing

Die Teilnehmer duBern ihr Mitge-
fiihl fiir den Protagonisten und sei-
ne Erlebnisse. Einige erziihlen spon-
tan von dhnlichen Erfahrungen. Sie
berichten, dass sie dieses Gefiihl
der Verlassenheit und Angst auch
kennen, wenn die Eltern schimpfen.
Dem Protagonisten wird viel Em-
pathie entgegengebracht. Alexan-
der erzihlt, dass es ihm zu Hause
mit seinem Bruder édhnlich ergehe,
dass dieser immer vorgezogen wiir-
de. Im Anschluss daran berichten
die Mitspieler mit groBer emotio-
naler Beteiligung, wie sie sich in
ihren Rollen gefiihit haben; sie sind
vom Erlebnis des Rollentausches
noch sehr beeindruckt, es war fiir
sie eine vollig neue Erfahrung, die
Rolle von Vater oder Mutter zu
iibernehmen.

Beispiel 2: Gemeinsame Spielszene
im Mirchenland

Die Gruppenzusammensetzung ist
noch dieselbe wie bei der zuvor
geschilderten Sitzung. Nach einer
ausfiihrlichen Eroffnungsrunde -
die Teilnehmer haben an diesem
Morgen viel zu erziihlen - ladt die
Leiterin die Gruppenmitglieder in
der Erwirmung zu einer Phantasie-
reise ins Mérchenland ein.

Die Teilnehmer in dieser Zusam-
mensetzung haben gegen den Um-
gang mit Miirchen keine Vorbehal-
te. Einigen der Jugendlichen
Jedoch fillt es zuniichst schwer, die
Augen geschlossen zu halten, weil
es ungewohnt fiir sie ist und sie
Angst haben, sich vor den ande-
ren zu blamieren. Nachdem sie sich
vergewissert haben, dass alle Teil-
nehmer mitmachen werden, gelingt
es schlieBlich, genug Vertrauen fiir
diese neue Erfahrung zu entwik-
keln.

In der Phantasie fiihrt die Leiterin
die Gruppenmitglieder durch einen
groBen weiten Wald zu einem Miir-
chenschloss. Sie lisst sie durch die
alte knarrende Holztiir eintreten
und in ein freundliches Zimmer ge-
langen, in dem auf dem Tisch ein
dickes, reich bebildertes Mirchen-
buch liegt. Die Teilnehmer werden
eingeladen, in diesem Buch zu bliit-
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tern und bei der Geschichte zu ver-
weilen, die sie am meisten an-
spricht. Die Leiterin ldsst sie diese
Geschichte genauer anschauen
und eine Gestalt aus dem Mirchen
auswihlen, in deren Haut sie ger-
ne schliipfen mochten. Sie werden
jetzt eingeladen, sich selbst in die-
se Miirchenfigur zu verwandeln
und sich in dem groBen Spiegel an
der Wand zu betrachten. Dann
werden sie in dieser Rolle wieder
zuriickgefiihrt, aus dem Schloss
heraus, durch den Wald und zuriick
in den Schule. Hier endet die Phan-
tasiereise. Nachdem alle Gruppen-
mitglieder die Augen gedffnet ha-
ben und wieder im Gruppenraum
angekommen sind, erziihlt jeder,
welche Geschichte er angeschaut
hat und in welche Rolle er ge-
schliipft ist:

Peter wurde zum Pinochio, Alex-
ander zum Zwerg, Sharna ist ,,K6-
nigin im Schlaraffenland”, Caroli-
ne das ,,Dornréschen, dem man die
Haare abschneidet* und Cena wur-
de zur Schiiferin,

Nacheinander kommt jetzt jeder
Teilnehmer auf die Biihne und stellt
sich selbst in seiner gewihlten
Rolle vor. Die Reihenfolge wird
durch Kettenwahl bestimmt, das
heifit, derjenige, der mit seiner Vor-
stellung fertig ist, wihlt den Teil-
nehmer, der als nidchstes auf die

Biihne kommen soll. Die Gruppen-
mitglieder werden aufgefordert, den
jeweiligen Protagonisten zu dop-

peln.

Im Vorstellen der eigenen Rolle fiihit
sich jeder intensiver in seine Figur
ein und erfihrt deren Bedeutungs-
inhalt fiir sich selbst. Das Doppel
begleitet den jeweiligen Protagoni-
sten dabei, es gibt ihm das Geffiihl,
auf der Biihne nicht allein zu sein.
Das mindert besonders bei den
gehemmten, im Rollentausch noch
ungeiibten Jugendlichen die
Angst davor sich darzustellen. Es
unterstiitzt ihn darin, seine inneren
Vorgiinge nach aullen zu gestalten,
so dass Gefiihle und Denken fiir
die Gruppe nachvollziehbar wer-
den, und eine erste Begegnung der
Teilnehmer untereinander in ihren
Rollen stattfinden kann. Beim Dop-
peln verhalten sich die Teilnehmer
noch sehr zaghaft, nur ganz selten
traut sich einer, auf die Biihne zu
kommen und sich neben den Prot-
agonisten zu stellen. Deshalb muss
die Leiterin iiberwiegend die Auf-
gabe des Doppelns iibernehmen.
Die Kettenwahl bewirkt, dass eine
Vernetzung innerhalb der Gruppe
stattfindet. Denn jeder ist aufgefor-
dert, die anderen Gruppenmitglie-
der bewusst wahrzunehmen und zu
entscheiden, fiir wessen Rolle er
sich im Moment interessiert.
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Im Anschluss an die Vorstellungs-
runde der Teilnehmer wird durch
eine soziomelrische Wahl zur Spiel-
phase iibergeleitet: Die Leiterin bit-
tet die Gruppenmitglieder aufzuste-
hen und demjenigen die Hand auf
die Schulter zu legen, dessen Rolle
und die damit verbundenen Gefiih-
le ihn am meisten interessiert. Auf
den Zwerg Alexander fallen die
meisten Wahlen. Alexander als
Zwerg wird damit zur zentralen Fi-
gur in einem gemeinsam gestalte-
ten Rollenspiel, dessen Aus-
gangslage er mit seinem Thema
vorgibt. Die Leiterin tritt jetzt zu-
sammen mit ihm auf die Biihne und
befragt ihn nach seinem momenta-
nen Befinden als Zwerg. Mit ihrer
Hilfe entwickelt er ein Szenenbild,
in dem diese Gefiihle Ausdruck fin-
den.

Zwerg Alexander beschreibt, dass
sein vorherrschendes Gefiihl
Angst ist: Er kommt mit den ande-
ren Zwergen von der Arbeit zuriick
und entdeckt aus der Ferne, dass
sich im Zwergenhaus etwas verin-
dert hat. Schneewittchen ist dort
angekommen und schreit, als sie
aus dem Schlaf erwacht, schreck-
lich laut. Das erschreckt die Zwer-
ge und sie trauen sich nicht zuriick
zu ihrem Haus zu gehen.

Die Leiterin wendet sich an die
Gruppe: ,, Ich lade euch ein, diese

Szene gemeinsam zu spielen und
auszuprobieren, wie sie sich weiter
entwickelt. Jeder von euch sucht
sich jetzt die Rolle aus, die er im
Spiel mit unserem Zwerg Alexan-
der iibernehmen mdéchte.” Caroli-
ne entscheidet sich spontan, das
Schneewittchen zu spielen, die an-
deren Teilnehmer iibernehmen die
Rollen der verschiedenen Zwerge,
die Alexander begleiten.

Die Vorgehensweise weicht vom
iiblichen Protagonistenspiel ab.
Alexander steht mit seinem Thema
im Mittelpunkt und bestimmt die
Szene, aus dieser Ausgangssitua-
tion entwickelt sich dann jedoch im
gemeinsamen Spiel aller Teilnehmer
die Szene weiter. Jeder sucht sich
seine Rolle selbst aus und gestal-
tet sie ohne Vorgaben des Protago-
nisten. Alle Teilnehmer sind da-
durch aktiv in das Spielgeschehen
einbezogen, das Geschehen hat
insgesamt einen mehr spieleri-
schen Charakter. Im Hier und Jetzt
entwickelt sich die Geschichte neu.
In der Identifikation mit den Mir-
chenfiguren fillt es den Gruppen-
mitgliedern leichter, Gefiihle auszu-
driicken.

Die Szene wird eingerichtet:
Schneewittchen sitzt im Zwergen-
haus, die Zwerge hocken in eini-
ger Entfernung auf dem Boden,
versteckt hinter einem Baum. Die
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Leiterin befragt jetzt die einzelnen
Teilnehmer jeweils kurz zu ihrer
Rolle, damit sie sich intensiv ein-
filhlen kGnnen. Das Spiel beginnt:

Schneewittchen schreit. Alexander
zuckt zusammen: ,,Was ist das fiir
ein schrecklicher Schrei, ich gehe
nicht zuriick zu unserem Haus, das
ist mir viel zu geféhrlich!* Die iibri-
gen Zwerge schauen sich ratlos an.
Einer macht den Vorschlag, sich
gemeinsam anzupirschen und
nachzuschauen, was da los ist.
Zwerg Alexander ist sehr z6gerlich,
lisst sich schlieBlich bewegen, mit
den anderen langsam niher zu
schleichen. Zwischendurch schreit
Schneewittchen mehrmals auf,
Alexander mochte immer wieder
zuriickweichen. Die anderen Zwer-
ge schaffen es durch aufmuntern-
de Worte, ihn weiter mitzunehmen
in Richtung Zwergenhaus. Als sie
schlie8lich vor dem Haus stehen,
entdecken sie, dass in ihrem Haus
ein Midchen sitzt, das nicht sehr
gefihrlich aussieht. Sie iiberlegen,
was zu tun ist, und beschlieBen,
das Médchen anzusprechen. Alex-
ander ist immer noch sehr zbger-
lich und halt sich im Hintergrund.
Einer der Zwerge beginnt Fragen
zu stellen, Schneewittchen erzihit
seine Geschichte, wie es hergekom-
men ist. Nach einiger Zeit traut sich
anch Alexander, dem Méadchen Fra-
gen zu stellen. Er wirkt jetzt sehr

erleichtert. An dieser Stelle wird
das Spiel beendet. Die Teilnehmer
werden aufgefordert, wieder aus
ihrem Rollentausch herauszukom-
men und sich im Stuhlkreis zu tref-
fen.

Die Leiterin hat das Spiel durch
Fragen und einige Doppel-Inter-
ventionen begleitet. Wihrend des
Spiels entwickelten die Teilnehmer
in der Rolle der Zwerge ein hohes
MaB an Empathie und begleiteten
Alexander einfiihlsam.

In der anschliefenden Sharingrun-
de erziihlen zunichst alle Teilneh-
mer, wie sie sich wihrend des Spiels
in ihrer Rolle gefiihlt haben. Caroli-
ne hat ihre Rolle als Schneewitt-
chen von Beginn an genossen,
Peter, Sharna und Cena, die Zwer-
ge gespielt haben, erziihlen, dass
es zunichst schwierig war sich in
die Rolle einzufiihlen, dass sie je-
doch mit der Zeit immer mehr die
Angst von Alexander gespiirt ha-
ben und ihm helfen wollten. Alex-
ander beschreibt seine Erfahrung
im Spiel so: ,,Wenn ich mir das von
Nahem angucke, wo ich Angst vor
habe, dann merke ich, dass es gar
nicht so schlimm ist, Ich kann mich
trauen hinzugehen, wenn ich nicht
alleine bin.” Die Gruppenmitglieder
tauschen sich dann dariiber aus,
welche Angstsituationen sie ken-
nen und was sie mit ihrer Angst
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schon erlebt haben.

Beispiel 3: Bearbeitung eines grup-
peninternen Konflikts mittels Rol-
lentausch

Die Zusammensetzung der Gruppe
hat sich veréindert: 2 Médchen sind
ausgeschieden, dafiir nimmt seit
einigen Wochen Rolf an den Grup-
pentreffen teil, er ist inzwischen gut
integriert. Am Morgen der hier be-
schriebenen Sitzung treffen 2 Teil-
nehmerinnen (Katrin und Jessica)
neu hinzu. Das Zusammensein in
dieser Gruppe ist fiir die Beteilig-
ten neu, sie kennen sich jedoch aus
dem normalen Schulalltag und brin-
gen ihre gegenseitigen Bezie-
hungserfahrungen mit. In der Er-
offnungsrunde berichten die
schon erfahrenen Gruppenmitglie-
der und die Leiterin den Neuen et-
was iliber das Geschehen in der
Gruppe. Dann ist jeder eingeladen,
iiber seine Befindlichkeit und sei-
ne Erlebnisse am heutigen Morgen
zu erzdhlen.

Die Teilnehmer folgen dieser Einla-
dung insgesamt zaghaft, die Atmo-
sphére ist noch von Unsicherheit
geprigt. Es fallen zwischendurch
immer wieder aggressive Bemer-
kungen auf bestimmte Schiiler hin.

In der weiterfilhrenden Erwéirmung

werden die Gruppenmitglieder jetzt
aufgefordert, Assoziationen zum
Erfahrungsbereich Schule zu finden
und diese gestalterisch umzuset-
zen: ,Ich lade euch ein, einmal nach-
zuspiiren, wie Schule fiir euch ist.
Was fillt euch ein, wenn ihr an eure
Erfahrungen mit der Schule denkt.
Womit konnt ihr sie vergleichen?
Versucht ein Bild hierfiir zu finden:
Schule ist fiir mich wie...” Die Lei-
terin bittet die Teilnehmer um den
Tisch Platz zu nehmen und lddt sie
ein, dass jeder seine Assoziation
zu Schule auf die dort ausgerollte
Tapetenrolle malt. :

Die Methode des gemeinsamen
Malens auf einem groBen Papier
wurde gewihit, um der Gruppe
wihrend dieser gestalterischen
Phase des Erwdrmungsprozesses
die Moglichkeit zu geben, mitein-
ander Kontakt aufzunehmen und
eventuell gegenseitigen Beziehun-
gen Ausdruck geben zu koénnen.
Der Lebensbereich Schule betrifft
alle Gruppenmitglieder gleicherma-
Ben, er eignet sich deshalb als Aus-
gangspunkt, auf einem gemeinsa-
men Erfahrungshintergrund die
eigenen Themen zu entfalten. Die-
se stark soziometrisch orientierte
Form des Arbeitens erscheint sinn-
voll, weil schon wihrend der Eroff-
nungsrunde durch Bemerkungen
und nonverbales Verhalten deut-
lich wurde, dass zwischen einigen
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der Teilnehmer spannungsreiche
Beziehungen bestehen.

Im Verlauf des Malens entwickelt
sich ein ausgeprigter gruppendy-
namischer Prozess.

Es wird schnell sichtbar, dass die
Gruppenmitglieder sehr unter-
schiedlich stark ausgeprigte Aus-
dehnungs- und Darstellungsten-
denzen haben. Zwischen zweien
der Teilnehmer entwickelt sich eine
heftige Auseinandersetzung auf
dem Papier. Sie dominieren mit ih-
ren Zeichnungen das Gruppenbild.
Nach der emotionsgeladenen Mal-
phase bleiben zuniichst alle an ih-
rem Platz sitzen, die Bilder werden
gemeinsam betrachtet und erkliirt;

Cena malte ein ordentliches Haus
mit vielen Fenstern (ganz in
schwarz), zum Schluss noch bunte
Schlangenlinien zwischen die Fen-
ster. Sie erklirt, dass dieses Haus
die Schule darstellt, die bunten Li-
nien sollen ihren Wunsch nach
mehr Abwechslung ausdriicken.

Katrin malte sehr raumgreifend viele
Minnchen mit Sexsymbolen iiber
eine groBe Fliche des Papiers. Sie
bezeichnet diese Figuren als Mist-
kerle und erkliirt, dass sie damit ihre
Waut und ihren Arger auf Rolf dar-
gestellt hat.

Rolf, der an der anderen Seite des

Tisches sitzt, hat sich mit seinem
Bild ebenfalls weit ausgebreitet. Er
zeichnete viele, viele Strichménn-
chen mit negativen Begriffen,
Schimpfwértern und weiblichen
Sexsymbolen versehen. Dabei mal-
te er zuom Ende auch iiber das Bild
seiner Nachbarin Jessica. Er erkliirt,
dass die Figuren seine Wut auf
Katrin ausdriicken.

Jessica hat kleine bunte Streifen in
verschiedenen Farben gemalt als
Ausdruck dafiir, dass Schule fiir sie
unterschiedliche Farben hat, mal
mehr dunkel, mal mehr hell. Sie er-
klért, dass ihr Bild nicht so wichtig
sei, sie interessiere sich fiir den
Streit zwischen Rolf und Katrin.

Alexander malte zuerst einen Rah-
men und dahinein streitende Men-
schen. Er erzihlt dazu, dass er den
Rahmen gemalt habe, um sicher zu
gehen, dass kein anderer auf sein
Terrain kommen kann. Die Men-
schen innerhalb der Abgrenzung
sollen den Streit und die Schlige-
rei zwischen Rolf und Katrin dar-
stellen.

Die Spannungen zwischen Rolf
und Katrin stehen deutlich im Mit-
telpunkt des Gruppengeschehens.
In den AuBerungen zu ihren Bil-
dern haben auch Alexander und
Jessica signalisiert, dass das The-
ma ,Streit" zwischen den beiden
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Konfliktpartnern fiir sie von gro-
Bem Interesse ist. Es ist offensicht-
lich geworden, dass der Konflikt
zwischen den beiden zur Zeit das
Geschehen in der Gruppe bestimmt
und somit zum Gruppenthema ge-
worden ist. Ohne eine Bearbeitung
dieses Konfliktes wird eine Weiter-
arbeit in der Gruppe nicht mglich
sein, weil diese Stérung alle ande-
ren Themen blockieren wiirde. Auf
die ritualisierte Form der soziome-
trischen Wahl wird deshalb hier
verzichtet,

Die Leiterin bittet die Jugendlichen
nach dem Gespriich iiber die Bilder
wieder im Stuhlkreis Platz zu neh-
men und schldgt vor, den Streit
zwischen Katrin und Rolf zum The-
ma der Spielhandlung zu machen.
Alle Gruppenmitglieder signalisie-
ren ihre Zustimmung spontan
durch Kopfnicken. Damit beginnt
die Spielphase:

Rolf und Katrin betreten zusammen
mit der Leiterin die Biihne. Die Lei-
terin fordert die beiden auf, ihre
Rolle mit der jeweils anderen Per-
son zu tauschen: , Rolf, du bist jetzt
die Katrin, und Katrin, du bist jetzt
der Rolf. Ich méchte nacheinander
jeden von euch in der getauschten
Rolle befragen.” Dann fiihrt sie zu-
erst mit Rolf (als Katrin) und dann
mit Katrin (als Rolf) ein lingeres
Interview zu deren Vorlieben, Hob-

bys, Befindlichkeiten (Wie gefillt

-es dir in der Schule? Was tust du

gerne? Woriiber drgerst du dich?
Wie geht es dir jetzt?.....) Die Be-
fragten antworten jeweils nicht fiir
sich selbst, sondern im Rollen-
tausch mit dem Gegentiber.

Durch das Befragen in der Rolle
des Konfliktpartners werden Kat-
rin und Rolf dahin gefiihrt, sich in
die Person des anderen einzufiih-
len, seine Gefiihle und Gedanken
nachzuempfinden, Situationen und
Verhaltensweisen aus dessen Sicht
wahrzunehmen. Sie gewinnen so
eine unbekannte Perspektive und
erleben sich selbst aus der Sicht
des anderen neu. Gleichzeitig kén-
nen sie sich selbst und ihr Verhal-
ten, wiihrend der andere es spielt,
von auBen betrachten und eine
neue Sichtweise ihrer Selbst - so
wie es vom anderen wahrgenom-
men wird - erleben. Die Beiden las-
sen sich nach einer kurzen Phase
der Unsicherheit, die sich in Ki-
chern und Albern duBert, intensiv
auf den Rollentausch ein.

Zum Schluss jedes Interviews wer-
den die beiden Spielenden - immer
noch im Rollentausch - nach ihrer
Beziehung zum jeweiligen Gegen-
liber befragt:

Leiterin zu Rolf (als Katrin): Katrin,
wann und wo triffst du denn den
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Rolf?

Rolf (als Katrin): Immer in der Pau-
se auf dem Schulhof.

Leiterin: Was tut ihr dann zusam-
men?

Rolf (als Katrin): Meistens schrei-
en wir uns an, oder treten und hau-
en uns gegenseitig.

Leiterin: Was denkst du {iber Rolf?

Rolf (als Katrin): Rolf ist doof, ein
Arschloch, er will mich immer nur

argern.

Das Interview mit Rolf (als Katrin)
wird hier beendet und Katrin wird
jetzt ausfiihrlich in der Rolle von
Rolf befragt. Am Ende dieses In-
terviews wieder die Fragen zur ge-
genseitigen Beziehung:

Leiterin zu Katrin (als Rolf): Rolf,
wir haben vorhin erfahren, dass ihr
beide euch in der Pause auf dem
Schulhof trefft. Wenn du daran
denkst, was fallt dir dazu ein?

Katrin (als Rolf): Katrin tritt und
schliigt immer, sie ist wirklich ein
Mistkerl.

Diese Fragen nach der Einschiit-
zung des anderen im Rollentausch
fithren dazu, dass jeder verbalisie-

ren kann, wie er meint, dass er auf
den anderen wirkt und sich so des
Bildes bewusst werden kann, das
der/die andere von ihm/ihr hat.

Jetzt werden Katrin und Rolf (wei-
terhin im Rollentausch) aufgefor-
dert, sich auf der Biihne zu begeg-
nen, sich zu begriiBen und dem
Gegeniiber jeweils in einem Satz
eine wichtige Botschaft zu sagen.
Die beiden gehen aufeinander zu,
schauen sich etwas verlegen an,
Rolf (als Katrin) beginnt zu spre-
chen:*“Rolf, ich méchte gerne etwas
mit dir zu tun haben, ich finde dich
namlich interessant, aber du sollst
mich nicht immer drgern.” Katrin
(als Rolf) antwortet:“Katrin, trete
und schlage mich doch nicht im-
mer sofort, dann werde ich sauer,
dazu habe ich keine Lust.”

Diese strukturierte Form der Begeg-
nung soll den Spielern helfen, sich
auf die wichtigste Botschaft zu
konzentrieren und den Wunsch,
der beim Gegeniiber vermutet wird,
pointiert zum Ausdruck zu bringen.
In den AuBerungen wird deutlich,
dass Verstindnis fiir die Situation
und die Gefiihle des anderen ge-
wachsen ist und anstelle des Kon-
fliktpartners ein Wunsch spontan
verbalisiert werden kann.

Die Leiterin bittet Katrin und Rolf
jetzt, den Rollentausch zu beenden,
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wieder sie selbst zu sein und sich
zur Gruppe in den Kreis zu setzen.
Im Sharing teilen zuniichst die Grup-
penmitglieder, die nicht am Spiel
beteiligt waren, ihre Eindriicke mit.
Sie duBern Bewunderung fiir den
Mut der beiden Spieler und be-
schreiben ihre groBe emotionale
Beteiligung am Geschehen auf der
Biihne. Es wird deutlich, dass der
aggressive Umgang miteinander fiir
alle Gruppenmitglieder ein wichti-
ges Thema ist, dass jeder aktiv
oder passiv davon betroffen ist. Die
beiden haben stellvertretend fiir
alle an diesem Thema gearbeitet.
Rolf und Katrin verhalten sich wiih-
rend des Sharings zunéchst ruhig
und zuhdrend, gegen Ende schimp-
fen sie noch einmal aufeinander.
Thre negativen AuBerungen sind
gegeniiber der Ausgangslage zu
Beginn der Sitzung deutlich weni-
ger heftig.

Schlussbemerkung

Die durch den Rollentausch erzielte
Wirkung, sich in die Verhaltenser-
wartungen des anderen hinein zu
versetzen und im Spiel eingefahre-
ne Verhaltensmuster zu verlassen,
fiihrte sowohl bei den Spielern als
auch bei den iibrigen Gruppen-
mitgliedern dazu, das Verhalten aus
einer neuen Sichtweise zu erleben.
Diese Erfahrung nahm dem Kon-
flikt zeitweise die ilibermiichtige

Dominanz in der Gruppe und
schaffte die Basis, im weiteren Ver-
lauf des Gruppenprozesses ein of-
feneres Miteinander zu ermégli-
chen und in einem langsamen
Prozess Vertrauen wachsen zu las-
sen.

Literatur

Damm, B.: Die Methoden des
psychodramatischen Arbeitens und
ihre Anwendbarkeit in schulischen
Gruppen, verdeutlicht an der
Woyzeckbesprechung inder
Sekundarstufe I1. In: GeBmann H .-
W. (Hrsg.), Internationale Zeitschrift
fiir Humanistisches Psychodrama, 1.
Jahrgang, Verlag des PIB, Heft 1,
Duisburg, 1995

Fend, H.: Sozialisierung und
Erziehung, Weinheim und Basel,
Beltz Verlag, 1974

GeBmann, H.-W.: Morenos
Spontaneititsprinzipien und
Spontaneitit im Humanistischen
Psychodrama. In: Internationale
Zeitschrift fiir Humanistisches
Psychodrama, 2. Jahrgang, Heft 4,
Verlag des PIB, Duisburg, 1996

GeBmann, H.-W.: Das Humanisti-
sche Psychodrama. In: Internationale
Zeitschrift fiir Humanistisches
Psychodrama, 1. Jahrgang, Heft 1,
Verlag des PIB, Duisburg, 1995

GeBmann, H.-W.: Aspekte von
Erlebens- und Handlungswider-

Internationale Zeitschrift fiir Humanistisches Psychodrama 2 (5) 1999

-59.



Regina Hoppe-Kresse

stéinden in der psychodramatischen
Praxis und Moglichkeiten der
Uberwindung. In: Internationale
Zeitschrift fiir Humanistisches
Psychodrama, 1. Jahrgang, Heft 2,
Verlag des PIB, Duisburg, 1995

GeBmann, H.-W./ Meyer, M.: Die
Bedeutung von Aspekten der
Kérpersprache beim Doppelprozess
im Humanistischen Psychodrama.
In: Internationale Zeitschrift fir
Humanistisches Psychodrama, 3.
Jahrgang, Heft 2, Verlag des PIB,
Duisburg, 1997

GeBmann, H.-W.: Das Szenen-
Erstinterview im Humanistischen
Psychodrama. In: Internationale
Zeitschrift fiir Humanistisches
Psychodrama, 3. Jahrgang, Heft 2,
Verlag des PIB, Duisburg, 1997

Iben, G.: Die Gruppenbeziehungen
im Erziehungsprozess. In: Funk-
Kolleg. Erziehungswissenschaft 1,
Frankfurt am Main, Fischer Ta-
schenbuch Verlag, 1970

Mollenhauer, K.: Theorien zum
ErziehungsprozeB, Miinchen,
Juventa Verlag, 1974

Miiller, M.: Zum Beitrag des
Psychdramas bei der Identitits-
findung im Jugendalter:
Identititsbalance durch Doppel,
Spiegel und Rollentausch. In:
GeBmann, H.-W. (Hrsg.): Internatio-
nale Zeitschrift fiir Humanistisches
Psychodrama, 3. Jahrgang, Heft 5,
Verlag des PIB, Duisburg, 1997

Miingersdorff, R.: Uber die Doppel-
technik im Psychodrama. In:
GeBmann, H.-W: (Hrsg.) Humanisti-
sches Psychodrama, Bd. 2, Verlag
des PIB, Duisburg, 1994

Miingersdorff, R.: Aktions-
soziometrie am Beispiel der Sozio-
metrischen Wahl. In: GeBmann, H.-
W.(Hrsg.), Humanistisches Psycho-
drama, Bd. 3, Verlag des PIB,
Duisburg, 1994

Petzold, H.: Angewandtes Psycho-
drama in Therapie, Péidagogik und
Theater, Paderborn, Junfermann
Verlag. 1993

Quitmann, H.: Humanistische
Psychologie, Gottingen, Hogrefe
Verlag fiir Psychologie, 1996

Reimann, H. und H. (Hrsg.): Die
Jugend, Soziale Probleme 8, Miin-
chen, 1975

Widlécher, D.: Das Psychodrama bei
Jugendlichen, Olten, Walter-Verlag
AG, 1974

Yablonski, L.: Psychodrama,
Stuttgart 1978 (zitiert nach dem
Paper: Verlauf und Phasenfolge des
Protagonistenspiels, Ausziige aus
der Literatur)

Intemationale Zeitschrift fir Humanistisches Psychodrama 2 (5) 1999

- 60 -



