Training psychodramatischer Methoden
Eine Arbeitseinheit zur Erhéhung der

Gruppenkohiision

Regine Miiller-Peddinghaus

An einem konkreten Beispiel wird die psychodramatische Arbeit zur Erhéhung
der Gruppenkohision dargestellt und kommentiert. Die einzelnen Arbeitsschritte
und die sich ergebenden Fortschritte der Gruppenmitglieder in ihrem Bemiihen,
eine hdhere Gruppenkohiision entstehen zu lassen, wurden protokolliert.

Einleitung

Jedem Leiter einer Psychodrama-
Gruppe stellt sich zu Beginn der
Arbeit aber auch in ihrem Verlauf
immer wieder die Aufgabe, eine
geniigend hohe Gruppenkohision
sicherzustellen, da diese einen ent-
scheidenden Faktor fiir die Effizi-
enz von Verhaltensianderungen
darstellt.

Um die Vorbehalte und Angste der
Einzelnen untereinander abzubau-
en, miissen [...] Méglichkeiten ge-
geben werden, einander niher ken-
nenzulernen. So konnen gegensei-
tiges Vertrauen und Akzeptanz
wachsen. Die Kohision einer Grup-
pe ist eine notwendige Vorbedin-
gung fiir eine wirksame Zusammen-
arbeit. (Yalom 1995, S. 62)

Es versteht sich von selbst, daB der
Gruppenleiter einen geniigend ho-
hen Zusammenhalt der Gruppe
nicht unmittelbar oder gar unab-
hingig von den Gruppenmitglie-
dern bewirken kann, aber es liegt
in seiner Verantwortung, die Grup-
penmitglieder zur Reflexion der
sozialen Situation in der Gruppe,
ihrer Beziehungen untereinander,
d. h. ihrer Sympathien oder Anti-
pathien und eventuell bestehender
Konflikte etc., und zum Austausch
sowie zur Auseinandersetzung
miteinander aufzufordern und an-
zuleiten, um eine Erh6hung der
Gruppenkohision zu erreichen. In
dieser Arbeit soll an einem kon-
kreten Fallbeispiel gezeigt werden,
wie dies geschehen kann.
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Beschreibung der Gruppe

Es handelt sich um Teilnehmer ei-
ner Fortbildung zum Psychodra-
maleiter, die in der Selbsterfah-
rungsarbeit, durch die Auseinan-
dersetzung mit ihren eigenen Be-
ziehungen und den diesen zugrun-
de liegenden Strukturen, Kompe-
tenzen zur Leitung einer Gruppe
erwerben mochten. Die Reflexion
von Inhalten und Methoden der
Psychodramen bildet einen we-
sentlichen Bestandteil der Selbst-
erfahrungsarbeit.

Die Gruppe traf sich zum Zeit-
punkt der hier geschilderten Sit-
zung regelmaBig seit zwei Mona-
ten einmal wochentlich fiir drei
Stunden. Es sind zwei Ménner und
sechs Frauen im Alter zwischen
fiinfundzwanzig und sechsund-
vierzig Jahren.

Zu Beginn der Sitzungen der hier
vorgestellten Gruppe, in einer
Orientierungsphase, stellten sich
alle Gruppenmitglieder in unter-
schiedlicher Weise von zogerlich
bis offen vor und teilten Begeben-
heiten aus ihrem Leben mit. Jeder
kam mit jedem anderen dariiber
ins Gesprich. Alle taxierten ein-
ander, suchten nach einer ange-
messenen Rolle fiir sich innerhalb
der Gruppe und fragten sich, ob
der oder die andere sie mogen oder

ablehnen oder gar ignorieren wer-
de. Die Fragen “Wieviel muf ich
einerseits von mir preisgeben, um
akzeptiert zu werden?* und “Was
darf ich andererseits mitteilen,
ohne Gefahr zu laufen, abgélehnt
zu werden?” waren fiir alle Teil-
nehmer aktuell. Das eigene Ver-
halten wurde immer wieder an den
Reaktionen der anderen Gruppen-
mitglieder tiberpriift. Festgestellte
Ahnlichkeiten, gegenseitiges In-
teresse und Verstdndnis fiir die
personlichen (Lebens-)Situationen
der anderen begannen eine Verbin-
dung zwischen dem Einzelnen
und der Gesamtgruppe herzustel-
len,

Wihrend der Sitzungen trat im-
mer wieder das Problem auf, daB
das Gruppenmitglied Ulrike stin-
dige Aufmerksamkeit fiir sich in
Anspruch nahm: Nach gerade er-
folgter Scheidung wollte sie nun
endlich Freiraum und Entfaltungs-
moglichkeit fiir sich, um zu einer
positiven Lebenseinstellung zu-
riickzufinden. Immer wieder wies
sie daher in teils aggressiver Wei-
se darauf hin, daB “man”, d. h. je-
der andere, auf sie Riicksicht neh-
men und Verstidndnis zeigen miis-
se, besonders dann, wenn ihr Ver-
halten seitens der anderen Teilneh-
mer kritisiert wurde. Gleichsam
libte sie aber héufig selbst scharfe
Kritik an den anderen Gruppen-
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mitgliedern. Ulrike fiihlte sich von
den anderen Gruppenmitgliedern
nicht in ausreichender Weise ver-
standen und akzeptiert, zugleich
war sie selbst nicht imstande, den
anderen dieses Verstehen und Ak-
zeptieren zu geben. In dem Ver-
halten und den AuBerungen Ulri-
kes wurde nicht bloB ein indivi-
duelles, personliches Problem of-
fenbar, vielmehr kann ihre Situa-
tion als symptomatisch fiir die Si-
tuation der Gesamtgruppe angese-
hen werden, die sich durch die
geringe Integration der einzelnen
Gruppenteilnehmer und die gerin-
ge Kohision der Gruppe auszeich-
nete. Die Integration in die Grup-
pe war somit ein latentes Gruppen-
thema, fiir dessen Offenlegung
und Bearbeitung der Leiter sich u.
a. folgende Fragen stellen muBte:

1. Wie gehen die Gruppen-
teilnehmer bei Konflikten
miteinander um?

2. Welche soziometrische Struk-
tur hat die Gruppe zu Beginn
der Arbeit?

3. Welche Beziehungen haben
die Gruppenmitglieder
untereinander? :

4. Welche Rollen spielen die
einzelnen Mitglieder?

5. Wie groB ist die Akzeptanz
untereinander?

6. Inwieweit herrscht Vertrauen
in der Gruppe?

1. Arbeitsschritt

Leiter: “Steht bitte auf und sucht
Euch einen Platz in diesem Raum,
der Eurer derzeitigen Position in
dieser Gruppe entspricht. Stellt
Euch so auf, wie es Euren Bezie-
hungen und den Gefiihlen zwi-
schen Euch entspricht.”

Fig. 1 Graphische Darstellung der Soziometrie
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Erlduterung

Diese Soziometrie stellte fiir das
einzelne Gruppenmitglied ein in-
teraktionelles Geschehen dar, in
dessen Verlauf es sich, in einer ge-
danklichen und handelnden Aus-
einandersetzung mit jedem ande-
ren und der Gesamtgruppe, einer
Entscheidung zu stellen hatte. Den
Gruppenmitgliedern sollte die
Moglichkeit gegeben werden, im
Raum und in der Gruppe anzu-
kommen und iiber ihre Position
sowie ihre Beziehungen in der
Gruppe nachzudenken und ihrem
Empfinden Ausdruck zu geben.
Die soziometrische Darstellung
zeigt zundchst einmal die emotio-
nalen Beziehungen der Teilneh-
mer in der aktuellen Situation auf,
und es entsteht ein konkretes Bild
von Nihe und Distanz der einzel-
nen zueinander.

2. Arbeitsschritt

Leiter: “Was ist Euch heute und
jetzt in Bezug auf die Gruppe
wichtig?”

Trude: “Ich habe das Gefiihl, da
es viele Spannungen untereinan-
der gibt, die jedoch nicht themati-
siert werden.”

Ulrike: “Ich fiihle mich nicht rich-

tig verstanden. Gerade jetzt brau-
che ich mehr Freiraum.”

Monika: “Ich weiB noch nicht, ob
ich wirklich in das Gruppenge-
schehen integriert bin oder nicht.”

Irmi: “Ich habe durch intensive
Gespriche mit dem einen und an-
deren eine Verdnderung in der
Gruppe erlebt, spiire aber auch,
daB viele Dinge unausgesprochen
bleiben.”

Kithe: “Langsam wichst bei mir
das Vertrauen, mich einigen Grup-
penmitgliedern mitteilen zu kon-
nen. Ich wiinsche mir so sehr, in
der Gruppe aufgenommen zu wer-
den, aber nicht um den Preis mei-
ner personlichen Freiheit. Ich bin
ziemlich auBen vor, da ich vieles
weder methodisch noch thema-
tisch verstehe.”

Peter: “Mir gehen die Diskussio-
nen um Kritik und Akzeptanz auf
die Nerven und ich wiinsche mir
eine bessere Arbeitsatmosphiire.”

Klaus: “Ich méchte mir noch et-
was Zeit lassen, um mich mit al-
len mehr vertraut zu machen. Erst
dann kann ich sagen, ob und wie
gut ich mich in der Gruppe fiih-
le.”
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Erlduterung

Es wird deutlich, daB die Gruppen-
mitglieder zu Beginn der Arbeit
sehr vorsichtig und abwartend mit-
einander umgehen. Integration
und Kohision der Gruppe sind
noch zu gering, als daB sie dem
Einzelnen eine uneingeschrinkt-
vertrauensvolle Offenheit ermog-
lichen wiirden.

Die Mitglieder jeder neugebildeten
Gruppe sehen sich zwei Aufgaben
gegeniiber: Zuerst miissen sie eine
Methode festlegen, um ihre primé-
ren Probleme in der Gruppe zu be-
arbeiten; zweitens miissen sie sich
um die sozialen Beziehungen in der
Gruppe kiimmern, um eine Nische
fiir sich zu schaffen, die nicht nur
die notwendige Geborgenheit zur
Problembewiiltigung gibt, sondern
auch den zusitzlichen Riickhalt
aufgrund ihrer blossen Gruppen-
mitgliedschaft gewihrt. (Yalom
1995, S. 289)

Der Leiter “hat Unterstiitzungs-
funktion und muB dazu beitragen,
Bedingungen zu schaffen, die fiir
die Weiterentwicklung giinstig
sind.” (Yalom 1995, S. 69)

3. Arbeitsschritt

Leiter: “Benennt zu jedem Grup-
penmitglied eine charakteristische
Eigenschaft. Sucht Euch denjeni-

gen zum Gespréchspartner, dessen
Eigenschaft bzw. das zu dieser ge-
nannte Stichwort Euch am stirk-
sten anspricht oder bewegt, und
tauscht Euch in einem Zweierge-
sprich iiber die Eigenschaft bzw.
das Stichwort aus. Es ist moglich,
daB ein Gruppenmitglied von
mehreren gewihlt wird.”

Erlduterung

Mit diesem Arbeitsauftrag wird den
Teilnehmern die Kniipfung neuer
Kontakte im Zweiergesprich er-
moglicht. In dem intimen Zweier-
gesprich ist Ndhe eher moglich als
in der Gesamtgruppe. Hier fillt es
leichter, personliche Gefiihle und
Erfahrungen mitzuteilen. In seinem
Skript “Soziometrie und Begeg-
nung” zitiert R. Miingersdorff J. L.
Moreno: “Begegnung driickt aus,
daB sich zwei Personen nicht nur
treffen, sondern einander erleben,
sich erfassen, jeder mit seinem gan-
zen Wesen.” (Miingersdorff 1994,
S. 6) Gleichzeitig tiberldBt die Art
der Arbeitsanweisung den Grup-
penteilnehmern die Wahl ihrer Ge-
sprachsteilnehmer und erméglicht
so eine intensivere Vernetzung, die
die Gruppenkohision verstirkt.
Nach Yalom ist Kohision keine sta-
tische, ein fiir allemal erreichte Ei-
genschaft der Gruppe. Sie
schwankt im Laufe des Gruppen-
lebens (Yalom 1995, S. 62).
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Somit verindert sich das soziome-
trische Gefiige der Gruppe:

“[...] die soziometrische Messung,
auch die soziometrische Wahl, legt
sehr prizise die emotionale Ausge-
richtetheit einer Gruppe bloB, sie
ist insofern ein wesentlicher Indi-
kator fiir die Erwdrmung einer
Gruppe in Bezug auf einen Be-
reich. Sie legt zwar nicht das Be-
dingungsgefiige der Situation bloB,
aber sie bildet die aktuelle, emo-
tionale Interessenlage der Gruppe
ab.“ (Miingersdorff 1994, S. 8 )

Im anschlieBenden Sharing wird
der Gesamtbezug zur Gruppe wie-
derhergestellt, indem jeder mit-
teilt, welche Erfahrungen er ge-
macht hat.

4. Arbeitsschritt

Es wird der Arbeitsauftrag gege-

ben, sich in Bezug auf die ande-
ren Gruppenmitglieder erneut eine
konkrete Stelle im Raum zu su-
chen, die die aktuelle - eventuell
verinderte - soziale Position wie-
derspiegelt, diese aufzusuchen und
dort zu verharren. Diese soll durch
ein zusitzliches Stichwort prizi-
siert werden.

Monika: “Mal mitten im Gesche-
hen, mal mehr auBerhalb. Eine
Gratwanderung ich finde keine
Balance.”

Kiithe: “Langsam 6ffnen.”

Trude: “Einander vertrauen kon-

"

nen.

Ulrike: “Ich mochte so akzeptiert
werden, wie ich bin.”

Irmi: “Ich wiinsche mir mehr Of-

Fig. 2 Graphische Darstellung der Soziometrie
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fenheit untereinander.”

Peter: “Mehr Toleranz untereinan-
der.”

Klaus: “Ziemlich auBlen vor.”

5. Arbeitsschritt

Sodann erfolgt eine soziometrische
Wahl. Monika wird zur Protagoni-
stin gewihlt. Mit Hilfe der Leite-
rin richtet sie eine Biihne ein und
entwirft, eingeleitet durch ein
Kurzinterview eine erste Szene, die
einen aktuellen Bezug zu ihrem
Stichwort hat. Im weiteren Spiel-
verlauf wird die Thematik der Prot-
agonistin durch Einrichten einer
biografischen Szene verdichtet.

Erlduterung/Kommentar

Die Protagonistin hat mit ihrem
Stichwort (“Mal mitten im Ge-
schehen, mal mehr auBlerhalb.
Eine Gratwanderung - ich finde
keine Balance.”) stellvertretend
fiir die gesamte Gruppe das Grup-
penthema benannt: Wie finde ich
meinen Platz in der Gruppe? Wie
werde ich so akzeptiert, wie ich ak-
zeptiert sein mochte? Diese thema-
tische Konzentrierung ist aus der
urspriinglichen Mitteilung der
Protagonistin: “Ich weiB noch
nicht, ob ich wirklich in das Grup-

pengeschehen integriert bin oder
nicht”, hervorgegangen. Es drédngt
sich der Gedanke auf, daB sie bei
der Protagonistenwahl von den an-
deren Gruppenmitgliedern vor Ul-
rike gewihlt wurde, weil die von
Ulrike angesprochene Thematik
ein zu geringes Verdnderungspo-
tential deutlich machte, wihrend
hingegen Monika durch ihr Hin-
und Hergehen in der soziometri-
schen Struktur ihr Interesse an
Kontaktaufnahme fiir die anderen
sichtbar und erlebbar machte.

Eine soziometrische Wahl ist so ein
moglicher Ausdruck fiir die Be-
findlichkeit der Gruppe, wobei der
Leiter dann Teil der Gruppe ist.
Entsprechend des vor allem durch
die eingefiihrten Kriterien aufge-
spannten Themenfeldes, der eige-
nen individuellen Befindlichkeit
der Gruppenteilnehmer und der
aktuellen Interaktion in der Grup-
pe, schaffen die Teilnehmer ge-
meinsam ein Bild. Es ist eine
Schépfung, keine Messung. Mit
dieser Schopfung eines Ausdrucks
trifft die Gruppe sogleich eine Ver-
einbarung. Sie betrachtet dieses
Bild zunichst als giiltig, sie ist be-
reit, sich in ihm wiederzufinden.
Dieser objektivierende Charakter
der soziometrischen Arbeit ist ein
wichtiger Ausgangspunkt fiir the-
rapeutisch-gestalterisches Arbeiten
in der Gruppe. (Miingersdorff
1994, S.81)
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Durch das gemeinsame Erleben
im Protagonistenspiel, das Wih-
len und Spielen der Hilfs-Ichs, die
Doppelprozesse und das anschlie-
Bende Sharing vergroBert sich die
Kohision innerhalb der Gruppe,
die Gruppenmitglieder verkniipfen
sich intensiver miteinander. Auch
Ulrike beteiligte sich intensiv
durch Doppeln, begab sich damit
mehr in das Gruppengeschehen
hinein und erhielt gleichzeitig
durch Monikas Spiel ein Beispiel
fiir ein aktives Zugehen auf ande-
re Gruppenmitglieder.
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